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Dostestura do Hanichio de Sty do S

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 026/2026 - REPUBLICADO.

Processo Administrativo n° 74.121/2026.

O Municipio de Foz do Iguaqu, Estado do Parana, pessoa juridica de direto publico interno, com sede
na Praca Getulio Vargas n° 260 - CEP 85851-340 torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que no dia e hora indicadas neste Edital sera realizada licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo menor preco, que sera regido pela Lei Federal n.° 14.133/21, pela Lei
Complementar n° 123/2006 e alterag¢bes posteriores e o Decreto Municipal n° 32.398/2024, Decreto
Federais n°s 9.507/2018 e 12.174/2024, além das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no

presente Edital.

Na data, hordrio e endereco eletrénico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessdo Publica de

Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

Pedidos de esclarecimentos: até 3 (trés) uteis, contadodos antes da data de abertura;
Impugnagdes: até 3 (trés) dteis, contados antes da data de abertura;
Inicio da sessao publica / lances: dia 15/05/2026, ds 10:00 horas.

ENDERECOS:

Pregoeiro: Natanael de Almeida

Telefone: (45) 3521-1369 = e-mail: natanael.na@pmfi.pr.gov.br

Horario de expediente: das 08:hs as 17hs.

Praca Getulio Vargas, n° 280 - Foz do Iguagu - PR.

Acesso identificado no link - https://www.gov.br/compras/pt-br/ - UASG: 987563.

DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos

na seguinte ordem:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo I - A - (apéndice ETP);

Anexo Il - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

Anexo Il - Proposta Comercial;

Anexo IV - Declara¢do de Enquadramento Sindical;

Anexo V - Autorizagao para utiliza¢do da Garantia e de Pagamento Direto;

Anexo VI - Declaragao de responsabilidade exclusiva sobre Encargos Trabalhistas e Sociais;
Anexo VII - Autorizagdo para abertura de Conta Vinculada;

Anexo VIII - Capacidade Financeira;

Anexo IX - Declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica;
Anexo X - Declara¢ao Anticorrup¢ao;

Anexo XI - Minuta de Contrato;

Anexo XII - Planilha de composi¢ao de custos e formagao de preqos;

Anexo XIII - Convencdo Coletiva.

Anexo XIV - Lei Municipal n° 5.142/22;

Anexo XV- Lei Municipal n°® 5.065/22.
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Dostestura do Hanichio de Sty do S

ESTADO DO PARANA

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo, por critério de julgamento de menor preco, tem por objeto a Contratacdo
de servicos terceirizados, na forma de execucdo indireta, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra especializada de Cuidador Social, em conformidade com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, com a Resolu¢do
CNAS n° 09/2014 e demais normativas aplicaveis, bem como com as especificacbes técnicas,
condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 O valor mdximo da presente licitacdo € de R$ R$ 3.241.239,84 (trés milhdes, duzentos e quarenta
e um mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

1.3 O prazo de prestacdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, prorrogéveis por iguais e sucessivos
periodos, nas mesmas condi¢des, se houver interesse da Administracdo Municipal, até o limite
de 10 (dez) anos, conforme disposto no art. 106 a 107 da Lei 14.133/21.

1.4 Nao se aplica ao presente Edital, a cota reservada e a margem de preferéncia local / regional,
considerando o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, exarado no
Acdrdao n° 877/2016 e Pré Julgado n° 27, que se posicionou por estabelecer cota e margem de
preferéncia local e ou regional, naquelas licitagbes descritas no art. 48, | e Il da Lei
Complementar n° 123/06 e alterag¢des posteriores, ou seja, aquelas com valor até R$ 80.000,00,
portanto, afasta-se a aplicabilidade prevista no Decreto Municipal n° 32.398/2024, conforme
item 1.2 do Termo de Referéncia.

1.5 Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessdrias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituam drea de competéncia legal do érgao ou da
entidade, vedado a Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado
(art. 48, 1 a VI da Lei 4.133/2021):

1.5.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

1.5.2  Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

1.5.3 Estabelecer vinculo de pessoalidade e subordinacdo direta com funciondrio de empresa
prestadora de servico terceirizado;

1.5.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

1.5.5 Demandar a funciondrio de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de
tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

1.5.6 Prever em edital, exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado;

1.5.7 Durante a vigéncia do Contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
drgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do contrato.

1.6 A superveniéncia de novas obriga¢des trabalhistas, decorrentes de norma federal editada apds
a apresentacdo da proposta e que impacte diretamente os custos da contrata¢do, poderd
ensejar o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, com fulcro no art.
124, inciso ll, alinea 'd', da Lei n° 14.133/2021. A alteracdo deverd ser formalizada mediante termo
aditivo, ficando condicionada a apresentacdo, pelo contratado, de demonstracdo analitica que
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Dostestura do Hanichio de Sty do S

ESTADO DO PARANA

comprove o0 nexo causal entre a nova obrigagao legal e o desequilibrio alegado, observados os
prazos de preclusdo e a tempestividade do requerimento.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de
Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito
do seu funcionamento e regulamento, bem como receber as instru¢des detalhadas de sua
correta utilizagao.

2.1.2 O uso da senha de acesso € de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer
transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Foz do Iguagu/PR responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas, especializadas
no ramo e que satisfacam as condigdes deste edital e seus anexos.

Ndo poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, isoladamente ou em
consdrcio, empresas ou sociedades cooperativas que, por qualquer motivo:

2.3.1 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar por qualquer dérgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou
distrital, tendo por fundamento o art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993 ou o art. 156, IV, da Lei n°
14.133/2021;

2.3.2 Estejam impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Foz do Iguacu/PR, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, I, da Lei n° 14.133/2021;

2.3.3 Tenham sido punidas com a suspensao do direito de licitar ou contratar com o Municipio
de Foz do Iguagu/PR, nos termos do art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/1993;

2.3.4 Estejam elencadas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;

2.3.4.1 Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.3.4.2 Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsédvel pela elabora¢ao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsével técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.3.4.3 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregdo,
impossibilitado de licitar ou contratar com a Administragdo em decorréncia de sangao
que Ihe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.°
9.605/98 e do art. 12 da Lei n.® 8.429/92;
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2.3.4.4 O impedimento de que trata o item 2.1.4.3, serd também aplicado ao licitante que atue
em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢cdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.3.4.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.4.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.3.4.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.3.4.8 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢ao do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.3.5 Encontrem-se em processo de dissolucdo ou liquidacdo.

2.3.6 Constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum.

2.3.7 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, na data de abertura deste Pregdo,
impossibilitado de licitar ou contratar com a Administragdo em decorréncia de san¢do que
lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°, V, da Lei n.°
9.605/98 e do art. 12 da Lei n.° 8.429/92;

2.3.8.1 O impedimento de que trata esta subcondi¢do serd também aplicado a licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da
personalidade juridica da licitante.

2.3.8 Organiza¢bes da Sociedade Civil de Interesse Pdblico (OSCIP), atuando nessa condicdo.
2.3.9 Consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

Justificativa: Ndo serd permitida a participaga@o de empresas reunidas em consdrcio nesta
licitacdo haja vista que o objeto a ser licitado ndo possui alta complexidade ou vulto, o que
seria recomenddvel, ndo havendo a necessidade de reunir vdrias empresas de
responsabilidade compartilhada para o fiel cumprimento contratual. A vedacdo do regime
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de consdrcio ndo limitard a competitividade do presente procedimento licitatdrio e a
vedacdo decorre de ato discriciondrio da Administracdo Municipal.

Nesse caso concreto, considerando que o objeto da licitagdo ndo se reveste das citadas
caracteristica, a admissdo de consdrcio atentaria contra o principio da competitividade,
pois permitiria, com o aval da Administracdo Publica, a unido de concorrentes que
poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da
competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada.

Ademais, nao é vantajoso para a Administragao Publica contratar empresas em regime de
consércio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria
por atos praticados ao longo da execucdao do Contrato, em especial, no que concerne as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, o que traria riscos para a contratacdo, podendo
gerar graves repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado com o Municipio,
caso umas das empresa, tivesse os seus valores financeiros bloqueados pela Justica, para
fins de pagamento de dividas.

Para Marcal Justen Filho, “é usual que a Administragdo somente se autoriza a participacao
de empresas em consdrcio quando as dimensdes ou a complexidade do objeto ou das
circunstancias concretas exijam a associa¢do entre os particulares. Sdo as hipdteses em
gue umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condi¢des especiais exigidas
para a licitacdo. O ato convocatdério admitira ou ndo a participacdo de empresas em

consdrcio. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratagoes
Administrativas: lei 14.133/21, Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021, p. 293.

No mesmo sentido, j& decidiu o TCU. “Conquanto a op¢do pelo consdrcio seja uma
faculdade discriciondria da Administracdo, essa escolha se justifica apenas sob certas
circunstancias, quando necessario aumentar a competitividade do certame em face da
complexidade do objeto ou das circunstancias do mercado. Ocorre que, no caso vertente,
ndo se fazem presentes essas duas premissas: complexidade dos servicos pretendidos -
se parcelados, conforme preconiza a lei - e peculiaridades do mercado. TCU. Acérdao
2395/2010 - Plenario”.

2.3.10 Cooperativas de mao de obra:

Justificativa: Devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles
elencados na Clausula Primeira do Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre o
Ministério Publico e a Unido, homologado judicialmente na 20° Vara do Trabalho, no
Distrito Federal. O Termo acima referido, veda a contratacao de trabalhador, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demanda execu¢ao em estado de
subordinacdo em relacdo ao prestador dos servicos, tal como no servico objeto da
presente licitagdo, que requer pessoalidade e habitualidade (cumprimento do horario da
reparticdo), o que caracteriza a relacdo de emprego entre a licitante vencedora e os
executores do servico.

O Tribunal de Contas da Unido possui jurisprudéncia pacificada (sumulada) no sentido de
que a cooperativa ndo pode ser mera intermediadora de mao de obra:

“Stmula 281: E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando,
pela natureza do servico ou pelo modo como € usualmente executado no
mercado em geral, houver necessidade de subordinagao juridica entre o
obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”
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Lei n.° 12.690/12: Art. 5° A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para
intermediacdo de mao de obra subordinada.

A Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017 (recepcionada pela Lei 14.133/21, por meio da IN
098/22), aplicdvel a este Edital, orienta que: Art. 10. A contratacdo de sociedades
cooperativas somente poderd ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser
contratado evidenciar: | - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos
cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os
cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados.

Advocacia-Geral da Unido: Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU do Departamento de
Coordenacdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido, da
Advocacia-Geral da Unido (Decor/CGU/AGU).

Ratifica a manutencdo dos critérios estabelecidos no Termo de Conciliacdo firmado entre
a AGU e o MPT nos autos da Ag¢do Civil Publica n° 01082-2002-020-10-00-0, para a
participagdo de sociedades cooperativas nas licitagdes para contratacdo de servicos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sob a égide da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme Ementa abaixo:

EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS. POSSIBILIDADE DE
PARTICIPACAO EM LICITACOES. TERCEIRIZAGAO. CONTRATACAO DE COOPERATIVAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
ALTERAGAO LEGISLATIVA. SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL NOS AUTOS DE AGCAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA.
ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGACAO DO TERMO DE
CONCILIACAO.

[ - O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e acordo com o
arcabouco juridico que envolve a matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a validade
do Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a
Advocacia Geral da Unido - AGU.

[l - Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de
que a Unido deve se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de
trabalho nas hipdteses em que a execugao dos servicos terceirizados, por sua propria
natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em rela¢do a contratada.

2.4 A fim de verificar as condi¢des de participagdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro realizard
consulta nas seguintes bases de dados:

2.4.1 SICAF, a fim de verificar a composi¢do societdria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda o art. 14, IV, da Lei n° 14.133/2021 (conforme mencionado
expressamente no item 2.3.8);

2.4.2 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselno Nacional de Justica (CNJ), no endereco eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

2.4.3 Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no endereco
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes;

2.4.4 Sistema Inabilitados e Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no
endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

2.4.5 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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2.4.6 Cadastro de restricbes ao direito de contratar com a Administragdo Publica
https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

2.5 Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participacao
previstas neste Capitulo, o Pregoeiro relatard o fato em campo prdéprio do sistema e concederd
a respectiva licitante a oportunidade de manifestacdo acerca da matéria e, eventualmente, a
comprovacao do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participa¢do no certame.

2.6 A CONTRATADA deverad cumprir as determinacbes contidas na Lei Municipal n° 5142/22, que
obriga a disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguacu todas as
vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

2.7 A CONTRATANTE deverd efetivar o cumprimento pela CONTRATADA, da Lei Municipal no
5065/22, que dispbe sobre reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
pessoas transgéneras, na prestacdo de servicos com fornecimento de mdo de obra para o
Municipio de Foz do Iguaqu (art. 39 do Decreto Municipal n° 32.396/24).

3. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

3.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento;

3.2 A licitante deverd cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a
data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-3 automaticamente
a fase de recebimento de propostas.

3.3 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressup6e o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O Licitante sera responsavel por
todas as transag6es que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.4.10s valores deverdo ser expressos em algarismo arabicos, com o pre¢o unitdrio do(s) item
(ns), com até duas casas decimais ap6s a virgula.

3.5 Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante deverd consignar, nos campos
préprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, o atendimento as
especificagdes do objeto constantes deste Edital.

3.6 O campo ‘Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado’ serd destin ado as informagées
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢bes:

3.7 A licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
edital.

3.8 A proposta de precos ajustada deverd ser enviada com Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, somente pela empresa ARREMATANTE, na ordem de classificagdo.

3.8.1 A mera existéncia de erro material ou de omissao na planilha de custos e de formacdao de
precos da licitante ndo enseja, necessariamente, a desclassificacdo antecipada da sua
proposta, devendo a Administracdo promover diligéncia junto ao interessado para a
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correcao das falhas,sem permitir, contudo, a alteragdo do valor global
originalmente proposto.

Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majorac¢ao do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratagao.

Na contratagdo de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo, que correspondera a soma do
salario e do auxilio-alimentacao (art. 5°, caput do Decreto Federal 12.174/24 c/c 1207/2024 TCU -
Plenario).

Os valores deverdo ser estimados com base na convencdo coletiva, no acordo coletivo de
trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executard o servico
contratado, considerada a base territorial de execu¢do do objeto do contrato (art. 5° § 2° do
Decreto Federal n° 12.174/2024).

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.11.1 Condi¢Ges de participacdo.

3.11.1.1 Manifesto ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos,
concordo com suas condi¢bes, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da leij;

3.11.1.2 Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

3.11.1.3 Declarag¢des para fins de habilitagdo

3.11.1.3.1 Atendo aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio;

3.11.1.3.2 Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao érgao ou entidade contratante;

3.11.1.3.3 Cumpro as exigéncias de reservas de cargos previstas em lei e em outras normas
especificas;

3.11.1.3.4 Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condicbes locais para o
cumprimento das obrigac¢6es objeto da licitagao;

3.11.1.3.5 Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

3.11.1.4 Declarag¢bes de cumprimento a legisla¢do trabalhista:

3.11.1.4.1 Observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°,
todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante;
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3.11.1.4.2 Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis;

3.12 Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, a declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte sujeitard a licitante as san¢des previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em
lei.

3.13 Até a abertura da sessdo, a licitante poderad retirar ou substituir a proposta cadastrada.

3.14 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no preambulo deste edital. Decorrido o prazo de validade das propostas,
sem convocacdo para contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

3.15 Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

3.16 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd apresentar declara¢ao de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3.17 A apresentac¢ao da proposta implica a aceita¢ao plena e total das condi¢des deste edital e seus
anexos.

3.18 Recomenda-se a contratada atender as exigéncias de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho dos Sindicatos da Categoria', celebrado entre as entidades sindicais patronais e
laboral, podendo o CONTRATANTE solicitar a qualquer tempo a comprovac¢do do cumprimento
das mesmas, sujeito a retenc¢ao de pagamento caso nao seja comprovado.

3.19 Na presente licitacdo, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte NAO podergo se
beneficiar do regime de tributag¢ao pelo Simples Nacional.

3.20 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.21 No Acdrddo TCU n° 754/2015 - Plenario, houve expressa determinagdo para que a Administracdo
Piblica instaure processo com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem,

'9.2.1 Decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolida¢do das Leis do Trabalho, o
entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitacdo
para contratacdo de servicos terceirizados com dedica¢do exclusiva de mdo de obra ndo é permitido
determinar a convengao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para
a confeccdo das respectivas propostas.

9.22 Ndo obstante, em tais licita¢bes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administra¢do para a soma dos itens de salario e auxilio-alimenta¢do, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na conven¢do coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execuc¢do do objeto (Acérddo n° 1207/2024, TCU - Plenario).
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injustificadamente, ato ilegal tanto na licitagao, quanto no contrato. Neste contexto, atentem
para que ndo seja necessaria a aplicacdo da Lei n° 12.846, de o1 de agosto de 2013, (Lei
Anticorrup¢do) regulamentada pelo Decreto n° 8.420, de 18 de mar¢o de 2015. Alerta-se para
que o licitante analise detalhadamente o Edital e seus Anexos para formular proposta/lance
firme e possivel de cumprimento.

4. DA SESSAO PUBLICA

4.1 A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

4.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante
troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico (“chat”). Ou através do e-mail
constante do predambulo do edital.

4.3 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razao de sua
prépria desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

4.4 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

4.5 No caso de a desconex&o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do Pregdo serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas  apds  comunicagdo  expressa  aos  participantes no  sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br

4.6 O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos
da suspensdo e informando a data e o hordrio previstos para a reabertura da sess&o.

5. DO INiCIO DA DISPUTA E DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

5.1 A fase de lances deste Pregdo serd processada pelo modo de disputa aberto e fechado’,
conforme procedimento estabelecido no art. 24 da IN SEGES/ME n° 73/2022.

*Modo de disputa aberto e fechado

IN 73/22:

Art. 24. No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso Il do caput do art. 22, a etapa de envio de
lances terd duragdo de quinze minutos.

§ 1° Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recep¢do de lances sera
automaticamente encerrada.

§ 2° Apds a etapa de que trata o § 1° o sistema abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com valores ou percentuais
até dez por cento superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

§ 3° No procedimento de que trata o § 2° o licitante poderd optar por manter o seu Ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

§ 4° Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢6es de que trata o § 2°, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o mdximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo, observado o disposto no § 3°.

§ 5° Encerrados os prazos estabelecidos nos §§ 2° e 4°, o sistema ordenara e divulgarad os lances conforme
disposto no § 2° do art. 22.
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5.2 A verificacdo da conformidade da proposta serd feita exclusivamente na fase de julgamento,
ressalvado o disposto no item 5.3.

5.3 Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos artigos 5°, 9° e 11 da
Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro poderd desclassificar a proposta que possa comprometer a
regularidade do certame, a dinamica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do
processo licitatdrio, assim compreendidos:

5.3.1 Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas
especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta identificagao
da licitante;

5.3.1.1 Aidentificacdo ndo intencional, como, por exemplo, indica¢do de marca exclusiva,
ou propriedades do documento digital, ndo serd motivo de desclassificacdo do
licitante.

5.3.2 Proposta com precos manifestamente inconsistentes ou com presuncdo absoluta de
inexequibilidade;

5.4 Serdo considerados precos manifestamente inconsistentes quando ofertado valores ou
percentuais simbdlicos ou irrisérios, claramente incompativeis com os praticados pelo mercado.

5.5 Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro
apresentard as razdes para a prévia desclassificacdo da proposta, esclarecendo os motivos que
ensejaram a decisao em vista do disposto no item 5.3.

6. DAFORMULAGAO DE LANCES

6.1 Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico.

6.2 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

6.3 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.4 Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identifica¢do da licitante.

6.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

6.5.1 Havendo empate entre as ofertas, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 e, apds, se for o caso, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.

6.5.2 Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase
competitiva, aplica-se o disposto no subitem anterior.

6.5.3 N&o serd aplicado o disposto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 na hipdtese
estabelecida no §1° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

6.6 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear a
Administra¢ao qualquer alteragao.

6.6.1 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.
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6.7 Durante a “etapa aberta” da fase de lances , o Pregoeiro poderd excluir o lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

6.7.1 A possibilidade de exclusao de lance inexequivel por parte do Pregoeiro nao desonera a
licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.

6.8 Para aformulagdo dos lances, a licitante deverd observar o intervalo minimo de 0,10%.

7. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

a

7.1 Aplicam-se a presente licitacdo as disposiches constantes dos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo nas hipdteses previstas no §1° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

7.2 Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021, devendo declarar tal
condi¢ao em campo préprio do sistema na oportunidade de cadastramento da proposta.

7.3 Além de declarar em campo préprio no sistema, devera enviar junto a proposta de precos,
declarag¢ao conforme Anexo X - observando que ndo se trata de documento de classificagdo ou
inabilitacdo e que pode, caso ndo apresentado, ser requisitado por meio de diligéncia.

7.4 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizagdo da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.5 Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por microempresa
ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma licitante enquadrada na
condicdo de ME/EPP, com valor até 5% (cinco por cento) superior aquela melhor oferta,
proceder-se-a da seguinte forma:

7.5.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada a apresentar nova oferta
que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacdo em
que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, serd declarada vencedora do certame;

7.5.2 N&o sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na condi¢do de ME/EPP e cujas ofertas estejam dentro do limite
fixado no caput deste subitem, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

7.6 Na hipdtese da ndo contratacao nos termos previstos no subitem anterior, serd considerada
como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha apresentado a melhor
oferta durante a disputa.

7.7 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos artigos 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
7.7.1 De cujo capital participe outra pessoa juridica;

7.7.2 Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

7.7.3 De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

7.7-4 Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lej;

7.7.5 Cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° dareferida leij;

7.7.6 Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
7.7.7 Que participe do capital de outra pessoa juridica;

7.7.8 Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

7.7.9 Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

7.7.10 Constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

7.7.11 Cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo
de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

8. DO JULGAMENTO

8.1 Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO, observado o prazo para
fornecimento, as especificacdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade
e demais condicdes definidas neste Edital.

9. DANEGOCIACAO

9.1 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, nos termos do art. 61 da Lei n°
14.133/2021, 0 Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

9.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

9.3 Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado, a negociacdo
podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificacdo.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 O Pregoeiro solicitard a licitante vencedora o envio da proposta de precos formatada de acordo
com o Modelo | do edital e devidamente adequada ao ultimo lance, por meio de campo préprio
do sistema.

10.2 O prazo para envio da proposta é de, no minimo (02) duas horas a contar da convocacdo pelo
sistema, podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacdo por parte
da licitante, antes de findo o prazo.
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10.3 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o tempo de
suspensdo da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

10.4 Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao
concedida pelo Pregoeiro, a licitante serd desclassificada e sujeitar-se-4 as sang¢Ges previstas
neste edital.

10.5 A proposta sera desclassificada quando:

a) Contiver vicios insandveis;

b) N&do atender as especificacbes técnicas solicitadas no edital;

c) Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do or¢amento estimado para a
contratagao;

d) N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo; e

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

f) A Administra¢do Publica podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta
ou exigir do licitante que ela seja demonstrada, conforme disposto no subitem 10.5 a alinea
“d” acima.

10.6 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com as
especificacdes técnicas estabelecidas no edital e quanto ao preco ofertado, que ndo podera ser
superior ao valor maximo estipulado neste Edital.

10.7 Ndo serd aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional,
salvo se alterado ou criado apds a data de abertura desta licitacdo e que venha expressamente
a incidir sobre o objeto desta licitagdo, na forma da Lei.

10.8 Os tributos, emolumentos, contribui¢bes sociais, fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do objeto da licitagdao, serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

10.9 O licitante declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, os custos,
emolumentos, encargos, inclusive sociais, contribuices fiscais e parafiscais, bem como os
tributos incidentes sobre a compra dos materiais, ndo cabendo quaisquer reivindica¢bes
devidas a erros nessa avaliagdo.

10.10 Havendo falhas na proposta, cabera ao Agente de Contrata¢do deverd empreender diligéncias
para a sua correcdo efou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente
serd cabivel se os vicios porventura existentes forem insandveis, observando-se, para tanto, o
disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n° 14.133/2022 c/c 0 Acérdao n° 1211/2021 - TCU Plendrio,
que permite a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

10.11 Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera assegurar a
licitante a oportunidade de demonstracdo e comprovacdo da viabilidade financeira e
econdmica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instru¢do Normativa 73/22 da
SEGES/ME.

10.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poder3 ser ajustada pelo licitante , no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

10.13 Anexar junto a proposta de prec¢os, os seguintes documentos:
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10.13.1 Autorizagdo para utilizagdo da garantia e de pagamento direto;
10.13.2 Autoriza¢do para abertura de conta vinculada;
10.13.3 Declaragao de responsabilidade exclusiva sobre encargos trabalhistas e sociais;

10.13.4 Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta, e que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por drgao de classe de sua categoria, que daf tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.13.5 COpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisdo judicial;

10.13.6 Cépia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo

licitante para a elaborac¢do da planilha de custos e formacao de precos que embasam o
valor global ofertado; e

10.13.6.1 Caso a empresa adote a CCT referéncia (paradigma) do Edital, basta a
indicacdo na planilha de custos e formagao de precos.

DA HABILITAGAO

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederad as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento

A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, e da documentacdo especificada
neste edital.

Os documentos exigidos que nao estejam contemplados no SICAF ao tempo da consulta pela
Administra¢ao, deverao ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo Pregoeiro,
até a conclusdo da fase de habilitacdo

A licitante deverd apresentar a seguinte documenta¢do comprobatdria dos requisitos de
habilitagao, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

11.4.1 PARA COMPROVAGAO DA HABILITACAO JURIDICA:

11.4.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (tltima alteracdo ou a consolidacdo) em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e
acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de elei¢do de seus
atuais administradores;

11.4.1.2 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

11.4.1.3 Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais;

11.4.1.4 No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantsis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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11.4.1.5 Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

11.4.2 PARA COMPROVAGAO DAREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

11.4.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

11.4.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual

11.4.2.3 Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
conforme Portaria Conjunta RFB [ PGFN n°. 1.751 de 02/10/2014.

11.4.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

11.4.2.5 Prova de regularidade junto a Justi¢a do Trabalho mediante apresenta¢do da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, demonstrando a situacao regular no
cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei.

11.4.2.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede da proponente.

11.4.2.7 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos e Tributos Municipais, expedida pela Secretaria de
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente.

11.4.3 PARA COMPROVAGAO DAQUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.4.3.1  Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo Distribuidor Judicial competente da sede
da licitante; quando ndo mencionar a data de validade, na mesma sera considerada
com validade de 12 (doze) meses, conforme Instrucdo Normativa n° 03/2018. No caso
de certiddo positiva de recuperacdo judicial® ou extrajudicial, o licitante deverd
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagao.

11.4.3.2 Balanco Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demonstracdes
contabeis do dltimo exercicio social, que atendam as seguintes exigéncias:

Quando se tratar de empresas S/A:

Balango Patrimonial e a Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE, publicado
conforme Lei Complementar n° 182/21. As publicagbes serdo realizadas através do
sistema Central de Balangos do Sistema Publico de Escrituragado Digital - SPED.

3 Serd permitida a participacdo de empresa em recuperacdo judicial, desde que amparada em certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta economicamente e
financeiramente a participar de procedimento licitatdrio (Acérddo n° 1201/2020 - TCU - Plendrio).
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Quando se tratar de empresas de outra forma societaria:

Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do Exercicio - DRE acompanhados
das copias dos Termos de Abertura e Encerramento, extraidos do Livro Didrio, (Art.5°,
§ 2° do Decreto Lei n° 486/69), devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante e/ou em outro érgdo equivalente.

Quando se tratar de empresas que adotem a Escrituracdo Contabil Digital - ECD
(Decreto n° 6.022/2007 e demais normas aplicaveis):

Termo de Abertura e Encerramento, Balango Patrimonial, Demonstra¢ao do Resultado
do Exercicio - DRE, e Recibo de entrega da ECD, extraidos do Livro Diario e retirados do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contédbeis pelo
balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

11.4.3.3 indices financeiros: A proponente devera comprovar, por meio do Anexo VIII, sua
capacidade financeira mediante a apresentacdo dos indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC) Solvéncia Geral (SG), cujos valores deverdo ser iguais ou maiores
que 1,0 (um virgula zero). Tais indices deverdo ser apresentados com no maximo 02
(duas) casas decimais, desprezando-se as demais e serdo calculados conforme segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LC = (AC/PC)
SG = (AT) / (PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; PC - Passivo Circulante;
AT - Ativo Total; RLP - Realizavel a Longo Prazo;
ELP - Exigivel a Longo Prazo.

11.4.3.3.1 As empresas que apresentarem resultado inferior em qualquer dos indices
referidos no subitem anterior, como condicdo de habilitacdo, deverdo
comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, na forma prevista no§ 4°, inciso Il, do artigo n°
69, da Lei Federal n®14.133/21.

11.4.3.4 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contrata¢do, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstra¢6es contabeis ja exigiveis na forma da lej;

11.4.3.5 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor ANUAL estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balan¢o patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

11.4.3.6 Comprovacdo, por meio de declaracdo (Anexo IX), da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
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de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.4.3.7 A declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.
Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

11.4.4 PARA COMPROVACAO DAQUALIFICACAO TECNICA

11.4.4.1 Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado®.

11.4.4.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servios prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

11.4.4.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

11.4.4.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses, serd aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4.4.1.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag¢do, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4.4.1.5 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados. item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4.4.1.6 Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratacdo (item 10.6, “c.1” do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

“Representacdo: Licitacdo. Terceirizacdo. Atestado de capacidade técnica. Mo de obra. Gestdo. Excecdo.
Justificativa. Cessdo de mao de obra. Nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra regidas pela Lei 14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo do
licitante na gestdo de mdo de obra, e ndo na execugao de servi¢os idénticos aos do objeto licitado, sendo
imprescindivel motivar tecnicamente as situa¢des excepcionais, sob pena de afronta aos principios da
legalidade, da competitividade e da isonomia entre os licitantes. Acérdao 1589/2024 TCU - Plendrio, Rel. Min.
Augusto Nardes.
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11.4.4.1.7 Para a comprovacdo do ndmero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 01 (um) anos, nos termos do item 10.6, “c.2” do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4.5 O licitante disponibilizara, quando solicitado pelo Pregoeiro em diligéncia, todas as informagoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratac¢do, notas fiscais, endereco
atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.4.6 A Diretoria de LicitagGes e Contratos® realizara diligéncia para verificacdo dos atestados na
forma prevista no artigo 64, I, Il da Lei n° 14.133/21. Se apurado irregularidade na apresentagao
de qualquer documento apresentado na licitacdo, podera ensejar a aplicacdo das penalidades
cabivel prevista no artigo 155, incisos VIIl a XI da Lei n° 14.133/21 e 0 envio da documentacdo da
licitante ao Ministério Publico, para as providéncias que julgarem necessarias.

11.4.7 Declaracdo Anticorrup¢do, conforme Anexo X - (ndo é documento da habilitagdo).

11.4.8 A vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 64 da Lei n° 14.133/2021, ndo
alcanca documento ausente, comprobatdrio de condicdo atendida pelo licitante
quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo Pregoeiro, conforme entendimento exarado no Acérdao n°1211/2021 - TCU
Plenario.

11.5 PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS:

11.5.1 O prazo para envio dos documentos de que trata o item 11 é de, no minimo (02) duas
horas, a contar da convocagdo pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado
motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitacdo formal de prorrogacao por parte da licitante.

11.5.2 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o tempo de
suspensao da sessao realizada pelo Pregoeiro.

11.5.3 Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacao concedido pelo Pregoeiro, a licitante serd inabilitada e sujeitar-se-a as
sancoes previstas neste edital, salvo mediante justificativa aceita pela Administragdo.

11.5.4 O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedicdo ou de revalidacao e a data de
abertura da presente licitacdo for superior a 90 (noventa) dias corridos.

11.5.5 Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de vigéncia indeterminado;

>A apresentacdo de atestados de capacidade técnica desacompanhados da comprovacdo da efetiva prestacdo
dos servicos ensejara a instauragao de processo administrativo sancionador para apuragdo de responsabilidade.
Recomenda-se cautela na sele¢do dos documentos, certificando-se de que a veracidade de cada atestado possa
ser plenamente comprovada pela Administracdo. Nao fabrique e ndo arrisque!!!
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1.6 O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

11.7 Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, apds a data de emissdo dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracdo contratual ou transferéncia de acervo técnico.

11.7.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo
emitidos somente em nome da matriz.

11.7.2 Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econdmico-financeira poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.7.3 Para fins de verificacdo das condi¢bes de habilitacdo, o Pregoeiro poderd, diretamente,
realizar consulta em sitios oficiais de érgdos e entidades cujos atos gozem de presuncdo de
veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio legal de prova.

11.8 As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos beneficios
da Lei Complementar n° 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

11.9 Havendo alguma restri¢ao na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administra¢do Publica, para a regularizagao da documentagao, na forma do art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n° 123/2006;

11.10A ndo regularizacdo dos documentos, no prazo previsto no subitem acima, implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no §5° do art. 90 da Lei
n° 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classifica¢do, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

12. DA DECLARACAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 Diante da desclassificagdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da que
melhor atenda a este edital.

12.2Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird automaticamente o prazo minimo de 10 (dez)
minutos, durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata, exclusivamente em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso, sob pena de preclusao.

13.2.1 O registro da intengdo de recurso deverd ser efetivado exclusivamente por meio do
sistema, observando-se os procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma
www.compras.gov.br

13.2.2 Apds a declaracdo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado a
intencdo de recurso na forma do item 13.1 deverd apresentar, em momento Unico, as
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razBes recursais, exclusivamente em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis.

13.2.3 Diante da apresentacdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde logo,
intimadas a apresentar as contrarrazGes, também via sistema, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, que comecara a correr do término do prazo para o registro das raz6es recursais de
que trata o item 13.1.2.

13.3 Para a formulacdo das razdes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse sentido, sera
assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista
imediata dos autos do procedimento administrativo licitatdrio.

13.3.1 Na andlise do recurso, a Administracdo podera promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, constituindo meio legal de prova os
documentos obtidos.

13.3.2 O recurso regularmente interposto, juntamente com as razdes e as contrarrazdes
recursais, serd enderecado ao Pregoeiro, nos termos §2° do art. 165 da Lei n° 14.133/2021.

13.3.3 O Pregoeiro poderd reconsiderar ou nao a decisdo recorrida e, em caso de nao
reconsideracdo, os autos serdo encaminhados a autoridade superior para julgamento do
recurso.

13.3.4 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.4 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.5 O provimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
14.1 O objeto deste Pregdo serd adjudicado e homologado pela Autoridade Competente.
15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Homologado o procedimento licitatdério, caso o objeto exija, a Diretoria de Licitagbes e
Contratos, convocara o licitante vencedor para celebrar Contrato, nos termos da minuta que
constitui parte integrante deste edital, no prazo maximo de no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste edital e no art. 90, § 5° da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.2 O prazo de convocagdo de que trata o item 15.3 poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administraco.

15.3 O presente edital e a proposta de precos integrardo o Contrato, independentemente de
transcrigdo.

15.4 Consoante a legislagdo em vigor, a assinatura do Contrato pelo representante legal da
contratada, pressupde declarado, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como
reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento, garantida a eficdcia das
clausulas para todos os fins.

15.5 A recusa da adjudicatdria em assinar o contrato no prazo de estipulado no item 15.1., desde que
dentro da validade da proposta, caracteriza o descumprimento total da obrigag¢do assumida,
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nos termos do artigo 90, § 5° da Lei Federal 14.133/21, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

15.6 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classifica¢do, para, apds a comprovagdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociacdo, assinar o contrato.

15.7 O responsavel, pela assinatura do Contrato, deverd estar cadastrado no sistema (SID), do
municipio de Foz do Iguacu, para habilitacdo da assinatura eletrénica, amparado pelo decreto n°
28900/2021-PMFI. Link para cadastro:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Editar

16. DO PRAZO DE LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

16.1 O prazo para liquidacdo da despesa € de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal, conforme disposto no artigo 323, | do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

16.2 Para os fins de liquidacdo, deverad ser observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato.

16.3 O pagamento sera efetuado em moeda corrente brasileira, em até 10 (dez) dias Uteis, apds a
liquidacdo da despesa, conforme disposto no artigo 323, | do Decreto Municipal n° 32.398/2024,
vedado a sua antecipacdo.

16.3.1 Entre os prazos de liquidacdo e pagamento transcorrera até 30 (trinta) dias.

16.4 A ordem cronoldgica de exigibilidade terd como marco inicial, para efeito de inclusdo do
crédito na sequéncia de pagamentos, a liquidacdo de despesa que acontecerd apds o
recebimento definitivo.

16.4.1 Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, caso tenha sido licitado por planilha, a situacdao de irregularidade no pagamento
das verbas trabalhistas, previdencidrias ou referentes ao FGTS ndo afeta o ingresso do
pagamento na ordem cronoldgica de exigibilidade, podendo, nesse caso, a unidade
administrativa contratante deduzir parte do pagamento devido a contratada, limitada a
dedugdo ao valor inadimplido, assim como fruir da prerrogativa prevista na Lei Federal
n° 14.133/2021 de, excepcionalmente, efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas.

16.4.2 Na hipdtese de que trata o item anterior, a Administra¢do, mediante disposicao em
edital ou contrato, pode condicionar a inclusdo do crédito na sequéncia de pagamentos
a comprovagdo de quitagdo das obrigacBes trabalhistas vencidas, j& que o
adimplemento de tais obrigac6es fard parte da liquidacdo da despesa, e ndo condicdo de
pagamento.

fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779

16.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratdrios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacso financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16.6 O faturamento de cada parcela mensal devera ser apresentado, conforme segue, de modo a
padronizar condi¢bes e forma de apresentagao:

16.6.1 Nota fiscal com discriminagdo resumida dos servicos executados, periodo de execugao,
ndmero da licitacdo e do Contrato, observacdo referente a retencdo do INSS e outros dados
que julgar convenientes, ndo apresente rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pela
Secretaria requisitante.

16.6.2 Copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do més de execug¢do do servico,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico, e cdpia da guia de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS do ultimo recolhimento devido,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico;

16.6.3 Apresentacao da GFIP, folha de pagamento com holerites assinados pelos funciondrios
contratados, bem como comprovacao do pagamento das rescisdes realizadas no periodo e
comprovante de entrega de vale transporte.

16.7 Recomenda-se a apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal para fins de pagamento:
CND’s (Federais, Estaduais e Municipais); Certificado de regularidade do FGTS, CND Trabalhista
e comprovantes de pagamentos dos tributos do Sistema “S”.

16.8 Na hipdtese de ndo ser apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das
obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VIl do ar. 8° do
Decreto Federal n° 9507/2018,a contratante comunicard o fato a contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo

esteja regularizada.

16.9 Em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias,
a contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢bes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos contratados.

16.10  E obrigatdria a emissdo de Nota Fiscal Eletrdnica, na forma contida no Decreto Municipal n°
21.524 de 02 de agosto de 2012, expedida em conformidade com a legisla¢do federal (Protocolo
ICMS 42/2009).

16.11 Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da Nota de Empenho, do Contrato, e o
ndmero da conta corrente da contratada.

16.12 Recomenda-se a contratada atender as exigéncias de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho dos Sindicatos da Categoria®, celebrado entre as entidades sindicais patronais e

®9.2.1 Decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitagdo
para contratagdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de md@o de obra ndo é permitido
determinar a convencao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para
a confec¢do das respectivas propostas.
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laboral, podendo o CONTRATANTE solicitar a qualquer tempo a comprovagdo do
cumprimento das mesmas, sujeito a reten¢do de pagamento caso nao seja comprovado.

16.13 Na presente licitacdo, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte NAO poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Nacional.

16.14 No ato do pagamento a CONTRATANTE efetuard a retencdo na fonte do Imposto de Renda - IR
incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
pela prestacdo de servicos em geral, inclusive obras de construgdo civil, com base no Decreto
Municipal n° 31.634, de 31 de julho de 2023, Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 e alteragbes posteriores.

16.1.1 Nao estdo sujeitos a retencao do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas
ou servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11
de janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

16.1.2 Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa
isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos
documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
total correspondente a natureza do bem ou servigo.

16.2 A empresa deverd providenciar seu cadastro junto ao Municipio de forma antecipada nos
seguintes sistemas:

a) Assinatura do Contrato:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Editar

b) Para o pagamento:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/portalempresarial/aberturaprocesso/protocolo

17. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

17.1A contratada deverd apresentar a Administra¢ao, prestacao da garantia pelo contratado,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

17.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 32.398/24, art. 270, tém-se: § 1° Quando a
garantia for seguro-garantia ou fianga bancdria, o fornecedor deverd entregar a referida
garantia ao gestor do contrato da Secretdria ou Unidade Requisitante em um prazo de até
15 (quinze) dias apds a celebracdo do contrato. § 2° A Secretdria ou Unidade Requisitante
deverd enviar no prazo de até dois a partir do recebimento da garantia contratual nos
termos do pardgrafo anterior para a Secretaria Municipal da Administracdo, ou
equivalente nas Fundacbes e Autarquias.

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard na
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato

9.22 Ndo obstante, em tais licita¢bes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administra¢do para a soma dos itens de salario e auxilio-alimenta¢do, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na conven¢do coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execuc¢do do objeto (Acérddo n° 1207/2024, TCU - Plenario).
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por dia de atraso, até o maximo de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por
cento).

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o art. 137, inc. | da Lei n° 14.133, de 2021.

. Persistindo o atraso, a Administragao poderd reter o valor da garantia de 5% da fatura
mensal, até a regularizacao.

IV. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger

um perfodo de mais 6 (seis) meses apds o término da execucdo contratual.

V. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, seguindo
0os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, independentemente de
provocagao por parte deste Municipio.

17.3  Caberd ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia;

Il. Seguro-garantia;

1I. Fianca bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV. Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

17.4 A Garantia de Execucdo do Contrato assegurara o pagamento:

I. De prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

Il. De prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execuc¢do do contrato;

[1l. Das as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

IV. Das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

17.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que for notificada.

17.6 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:
I Caso fortuito ou de for¢a maior;
[l. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
[1l. Descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE; e
IV. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
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18 Cabe ao Gestor do Contrato promover o controle sistemdtico das garantias contratuais
prestadas pela Contratada, competindo-lhe assegurar a instru¢do processual com a respectiva
jungdo dos comprovativos de recolhimento.

19 No exercicio do controle referido no item anterior, o Gestor deverd monitorizar
permanentemente a adequacao da vigéncia e do valor da garantia, exigindo a sua atualiza¢do ou
reforco sempre que houver altera¢6es no valor total do contrato ou prorroga¢des do prazo de
execu¢ao que assim o exijam.

20 Verificado o cumprimento integral das obrigacdes contratuais e a inexisténcia de penalidades
pendentes de pagamento ou danos a reparar, o Gestor devera propor formalmente a autoridade
competente a liberta¢do da garantia em favor da Contratada.

21 A proposta de libertagdo da garantia deverd ser efetuada com observancia dos prazos
regulamentares previstos na legislacdo vigente, apds a emissdo do termo de recebimento
definitivo do objeto

21.1 A garantia somente ser3 liberada ou restituida apds a execugdo do Contrato, em consonancia
com o disposto no art. 100 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua extincdo serd comprovada pelo
recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, além das
hipdteses previstas nesta Contratacdo, findo o prazo disposto no pardgrafo segundo desta
Clausula.

21.2 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢a@o ou o adimplemento pela Administracdo.

21.3 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.4 Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarac¢do da
Unidade Requisitante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as cldusulas do contrato;

[Il. Vencido o prazo de validade da Garantia, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

18. DO REAJUSTE E REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

18.1  Os precos inicialmente CONTRATADAS sdo fixos e irreajustaveis no prazo de o1 (um) ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

18.2 Apds o interregno de o1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

18.3 A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

18.4 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

18.5 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

18.6 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor dos servicos: data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;
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Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obrga;

Da data do dltimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico;

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a varia¢do de precos do mercado.

Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel o
CONTRATANTE ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢bes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da varia¢do dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Conveng¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados no Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento
paradigma.

Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados no Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
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instrumento coletivo ao qual estd vinculado a contratada, e esses indices ser@o aplicados
sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

18.23 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

18.24 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de
1994): R = V (I = I°) |/ I°, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual
correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada; I° = indice inicial - refere-se ao indice
de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licita¢do; | =
indice relativo ao més do reajustamento.

18.25 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacd@o conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, fica a Contratada obrigada a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

18.26 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

18.27 Caso o indice estabelecido para a repactua¢ao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

18.28 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

18.29 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.30 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.31 A partir da apostila devidamente comunicada aa contratada ou fornecedor registrado;

18.32 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;

18.33 Ou em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do
custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgées futuras.

18.34 O pagamento retroativo deverad ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.35 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.36 O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

18.37 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
conven¢do ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
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termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.38 A extin¢do do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

18.39 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

18.40 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
CONTRATADA, como condicdo para a repactua¢do, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.41 Caso a contratada esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacdao de precos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

18.42 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva
repercussao sobre os precos CONTRATADAs.

18.43 Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

18.44 O reajuste sera realizado por simples apostila (apostilamento), em conformidade com o art.
136 da Lei n° 14.133, de 2021.

18.45 Durante a andlise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo serd admitida a
suspensdo da prestacao dos servicos, objeto licitado, caso isso ocorra constituird inexecu¢ao
contratual, aplicando-se as san¢des previstas no edital.

18.46 A repactuacdao devera ser solicitada pelo contratado devidamente instruida com a
documentagdo necessdria para o calculo do valor repactuado em até 60 (sessenta) dias da
ocorréncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva. (redacdo dada pelo Decreto Municipal
n°32.398/2024, no Art. 295 “caput”).

18.47 O gestor do contrato deverad responder o pedido de repactuacdo de precos em até 45
(quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data do fornecimento da documentagdo (redagao
dada pelo Decreto Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 1°).

18.48 A falta de documentos ou informagdes indispensaveis a andlise do pedido de repactuagado
interrompem o prazo do pardgrafo anterior, desde que o gestor do contrato notifique
expressamente o fornecedor e indique o que esta faltando. (redacdo dada pelo Decreto
Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 2°).

18.49 O prazo para a contratada solicitar a repactua¢do inicia-se a partir da homologa¢ao da
convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de
obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-d na data da assinatura do termo aditivo de
prorrogagao contratual subsequente ou, caso nao haja prorrogacao, na data do encerramento
da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito. (reda¢do dada pelo Decreto
Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 5°).

18.50 Caso ndo haja a homologacdo do acordo coletivo ou da convencao coletiva de trabalho no
érgao competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a
vigéncia contratual), a contratada devera apresentar o requerimento de repactuacdo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis a contar da data da homologac&o, sob pena de decadéncia
deste direito. (redacdo dada pelo Decreto Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 “em seu art.
6°).
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19. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

a) Der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa ainexecucdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo
durante o certame.

e) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado e aceito pela administracdo;

e N3&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
¢ Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
o Solicitar a sua desclassificacdo quando encerrada a etapa competitiva;

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contrata¢do sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;

i)  Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

o Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
¢ Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢ao;
[)  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancodes:

i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

iil) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

iv) Multa:

v Moratdria de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o total
devido, por dia de atraso na prestacdo do servico, sendo que a partir do 11° (décmo
primeiro) dia de atraso, este serd considerado como inexecucdo total do Contrato,
incidindo san¢des especfficas;

v' Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
configurando inexecugao parcial do contrato.

v' Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

v’ Para as infrages previstas nas letras D, E, e F, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.
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v’ Para as infracGes previstas nas letras H, |, J, K e L, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

19.3 A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa da CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na legislacdo. A
dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara
em consideragao:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) O carater educativo da pena.

f) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos érgaos de controle.

19.4 Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

19.5 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.6 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal.

19.7 As sang¢des previstas nesta secdo nao impedem a Administracdo de exigir indeniza¢es
suplementares para reparar os danos advindos da violacdo de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizagdo.

19.8 A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de
aplicagdo de outras.

19.9 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas acima relacionadas (alineas b, ¢, d, e, f e g) quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave,e impedird o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

19.10 Poderd ser aplicada ao responsével a san¢dao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragGes acima relacionadas (alineas h, i, j, k e 1),
bem como pelas infracdes administrativas previstas nas alineas (b, ¢, d, e, f e g,) que
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justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdao de impedimento de licitar e
contratar, cuja dura¢do observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita n alinea “f”, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou
entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instaura¢ao de
processo de responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

Caber3 a apresentacdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da san¢do de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas ela
pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

Caso as multas previstas no edital de licitagdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos
sofridos pela Administracdo, esta poderd cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos
excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispbe o art. 416 do Cédigo
Civil Brasileiro.

Quando da aplica¢do de multas, o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA que terd prazo de
10 (dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importancia correspondente, sob
pena de incorrer em outras sancdes cabiveis.

N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execug¢do do servico
advier de caso fortuito ou de forca maior.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
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contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
drgdo ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregao mediante peti¢do a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico do Pregoeiro.

20.2 Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacao.
Aimpugnagdo ndo enseja efeito suspensivo automatico, devendo a Administracdo respondé-la
em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data prevista para a abertura do
certame.

20.3 Acolhida a impugnagao contra este edital, sera designada nova data para a realizagao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

20.4 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até o terceiro dia util
anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletrénico do Pregoeiro.

20.5 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, prestard os esclarecimentos solicitados
em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data prevista para a abertura do
certame.

20.6 As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
Sistema Eletrénico Compras.gov.br para acompanhamento dos interessados.

20.7 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

21. DAS DISPOSICOES REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

21.1 A Contratada, por seus representantes, através da assinatura do Contrato, declara, garante e
compromete-se, em relacdo a todos e atividades necessarias ao cumprimento do objeto deste
Contrato, declara que:

21.1.1 Ndo violou e compromete-se a ndo violar a Lei de Prote¢do de Dados - “LGPD” (Lei
13.709/2018) e demais legislacbes analogas de outras jurisdicbes que versem sobre o
tema e sejam aplicdveis na execugao deste Contrato;

21.1.2  De forma irrevogavel e irretratdvel, que seus acionistas/quotistas/sdcios, conselheiros,
administradores, diretores, empregados, prestadores de servicos, inclusive seus
subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem integralmente o disposto nas leis,
regulamentos e disposi¢bes normativas que tratam da protecdo de Dados Pessoais,
nacionais e estrangeiras (quando aplicaveis na execucdo deste Contrato);

21.1.3  Se absterd da operacdo de tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou
indireta, ativa e/ou passiva, de Dados Pessoais e tratard os Dados Pessoais a que tenha
acesso, compartilhados pela CONTRATANTE ou que venha a coletar em nome da
CONTRATANTE, em razdo do presente Contrato, com a exclusiva finalidade de executar
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as atividades para os quais a foi contratada, sempre em conformidade com os critérios,
requisitos e especificacdes previstos no Contrato e seus respectivos anexos, sem a
possibilidade de utilizar esses dados para finalidade distinta;

N3o reterd quaisquer Dados Pessoais compartilhados por um periodo superior ao
necessario para a execu¢do do presente Contrato e/ou para o cumprimento das suas
obrigacdes nos termos do Contrato, ou conforme necessdrio ou permitido pela lei
aplicavel. Finalizado o Contrato por qualquer causa, deverda a CONTRATADA
apagar/destruir com seguranca (mediante confirmagdo por escrito), ou devolver a
CONTRATANTE (quando solicitado) todos os documentos que contenham Dados
Pessoais, a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do presente Contrato, bem como
qualquer cdpia destes, seja de forma documental ou magnética, a menos que a sua
manutengao seja exigida ou assegurada pela legislagao vigente;

As cldusulas de protecdo de dados deste edital, permanecem durante toda execu¢ao do
objeto ora licitado, sem prejuizo de novas cldusulas definidas no instrumento contratual
resultante deste certame, na medida de abrangéncia dentro de seu escopo, e, ainda que
encerrada vigéncia do instrumento contratual, os deveres previstos devem ser
observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de responsabilizacdo.
Colaborara com a CONTRATANTE para que esta garanta o integral cumprimento das
disposicOes previstas nas leis de protecao de dados pessoais, devendo tomar medidas
razodveis para capacitar sua equipe de trabalho sobre as responsabilidades e
confiabilidade resultantes da LGPD e ainda:

No caso de uma violagdo de dados pessoais ou se a CONTRATADA tiver motivos para
acreditar que houve uma viola¢do de dados pessoais, comunicar a CONTRATANTE essa
violagdo potencial ou real de dados pessoais no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds
ter tomado conhecimento da mesma, com as seguintes informagées:

a descricdo da natureza da viola¢do dos dados pessoais, incluindo, sempre que possivel,
as categorias e 0 numero aproximado de titulares de dados em causa e as categorias e o
ndmero aproximado de registros de dados pessoais em causa;

A identidade e os detalhes de contato do responsdvel pela protecao de dados ou do
ponto de contato que pode fornecer mais informacdes em relagdo a violacao;

A descricdao das consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto
razoavelmente possivel, dadas as circunstancias; e

A descricao das medidas propostas ou tomadas pela CONTRATADA para tratar da
violagdo dos dados pessoais;

Cooperar com o Municipio no cumprimento das obrigac6es referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdao de
Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢ées e determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Pablico, Tribunal de Contas e Orgdos de controle administrativo.
Cooperar ativamente com a CONTRATANTE, a fim de permitir que a CONTRATANTE
notifique a violacdo de dados pessoais a autoridade competente. A CONTRATADA
compromete-se, no entanto, ndo se comunicar diretamente com qualquer autoridade
competente ou com o titular dos dados, sem a aprovagao prévia por escrito da
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE deverd aprovar previamente qualquer comunicacdo publica efou
notificacdo oficial a autoridade competente, a imprensa ou aos titulares dos dados em
relacdo a essa violagao potencial ou comprovada.

Investigar eventual incidente de seguranca, tomando todas as medidas necessarias para
eliminar ou conter a exposicao, inclusive cooperando com os esforcos de investigacdo e
remediacdo da CONTRATANTE, mitigando qualquer dano;
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21.1.16 Envidar esfor¢os razodveis para garantir que os Dados Pessoais sejam corretos e
atualizados em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua custddia ou sob seu
controle, na medida em que tenha capacidade de fazé-lo;

21.1.17 Cooperar razoavelmente com a CONTRATANTE na definicdo de uma solucdo para
implementar os novos requisitos de protecdo e seguranca aos Dados Pessoais, caso
assim a legislacdo vier a exigir;

21.1.18 Permitir que a CONTRATANTE, ou seus representantes devidamente autorizados, desde
que com aviso prévio razodvel, inspecionem efou auditem suas dependéncias, para
verificar se suas atividades estdo em conformidade com o disposto no Contrato e seus
anexos; e disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, imediatamente,
todas as informac¢bes para demonstrar o pleno cumprimento das obrigacbes
estabelecidas nesta cldusula de privacidade e protecdao de dados pessoais.

21.2 Para fins do presente Contrato, a expressao “tratamento” significa toda operacdo realizada
com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, elimina¢do, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacdo,
transferéncia, difusdo ou extracdo. E, “Dado Pessoal" significa todas as informagdes acessadas
ou recebidas pela CONTRATADA em qualquer forma tangivel ou intangivel referente, ou que
pessoalmente identifiquem ou tornem identificiveis, qualquer empregado, cliente, agente,
usuario final, fornecedor, contato ou representante da CONTRATANTE.

21.3 Ressalvadas as hipdteses de dispensa do consentimento previstas na LGPD, as Partes somente
realizardo o tratamento de dados pessoais mediante o fornecimento de consentimento
expresso pelo titular.

21.3.1 Ao aceitar as condi¢des do presente a CONTRATADA manifesta expresso consentimento
quanto ao tratamento de Dados pela CONTRATANTE, estando referido consentimento se
dando exclusivamente quanto a utilizagdo dos Dados para atendimento das obrigagdes
existentes em virtude da legislacdo vigente e dos termos deste contrato.

21.3.2 As Partes comprometem-se a adotar todas as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de tratamento, comunicacdo ou qualquer forma de utilizacdo inadequada ou ilicita
previsto em lei.

21.3.3 As Partes agirdo como responsaveis independentes pelo tratamento de dados pessoais
de seus respectivos colaboradores e contatos comerciais.

21.3.4 A CONTRATADA sera responsdvel por todas as multas e san¢bes impostas a
CONTRATANTE, bem como perdas e danos suportados, derivadas diretamente do seu
descumprimento deste Contrato ou da violagdo ou descumprimento da LGPD e demais
normas aplicaveis, podendo decorrer de processos administrativos e/ou judiciais.

21.3.5 Caso a CONTRATADA solicite a eliminacdo dos dados, a CONTRATANTE ndo estard
obrigada a eliminar os dados se for impedida por obrigagdo legal ou regulatdria, bem
como nos casos em que for autorizada a conservacdo pela legislagao em vigor.

21.3.6 Contratada, deverd estar alinhadas com a legislagdo vigente e as melhores préticas de
mercado, afim de assegurar adequado nivel de seguranca em relacdo aos possiveis riscos
gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua estrutura organizacional.

21.3.7 Eventuais responsabilidades por parte da CONTRATADA, ser@o apuradas conforme
estabelecido no Contrato e também de acordo com o que disp6e o Capitulo VI, Se¢ao Il
da LGPD.
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22. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

221

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

A fiscalizagd@o dos servicos ocorrerd nos moldes do art. 306 do Decreto Municipal n° 32.398/24.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medic3o de Resultado (IMRY’,
conforme previsto no Anexo Il -para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, o qual
contemplara:

22.2.1 A qualidade minima aceitdvel para os servicos contratados;

22.2.2  Os critérios e indicadores para a avaliacdo e a medicdo dos resultados entregues, que
deverdo considerar a natureza do objeto e os resultados pretendidos pelo
demandante, com indicadores relacionados a qualidade dos servigos entregues;

22.2.3 Os testes ou avalia¢des objetivas a serem feitas pelo fiscal e sua periodicidade;

22.2.4 Os parametros para a aferi¢ao do valor a ser pago, que devera ser proporcional aos
resultados medidos, observando-se em especial que:

22.2.4.1 As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de
tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento
no pagamento e as sang¢des legais, se for o caso;

22.2.4.2 Na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior,
considerar-se-3 a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem
de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e

22.2.4.3 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em
indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do fiscal e do gestor, podera
ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratacao.

22.2.5 as sangdes cabiveis em caso de qualidade inferior a minima fixada, bem como as
condicdes para sua aplicacdo.

Ap6s cada medicdo de resultado, o contratado devera ser formalmente cientificado e poderd
manifestar-se no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo o fiscal do contrato responder em igual
prazo.

Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

22.4.1 Nao produzir os resultados acordados;

22.4.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

22.4.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

A glosa do pagamento pelo descumprimento do instrumento de medigdo de resultado n3o se
confunde com penalidade contratual.

O fiscal administrativo realizard medicdo do beneficio efetivamente pago aos empregados a
titulo de vale transporte, realizando glosa no pagamento relativamente ao(s) postos cujos
empregado(s) optem pelo ndo recebimento do beneficio.®

’Foi adotada a modelagem da IN n° 05/2017.
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22.7 O percentual méximo de glosa a ser indicado para adequagao do pagamento deve atender aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, ndo devendo ser superior a 30% (trinta por
cento) da base de calculo definida, salvo em situages excepcionais e justificadas.

22.8 Uma vez ultrapassado o limite de que trata o item anterior, podera ser prevista penalidade
contratual especifica a ser aplicada a contratada, a qual demandard a abertura de processo
administrativo sancionatdrio.

22.9 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior?, que implique na reducdo da qualidade do
servico entregue, afasta a aplicagdo de san¢do, mas ndo autoriza o pagamento integral de
valores.

22.10 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos.

23.  DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletrénico implica aceitacdo plena e
irrestrita das condi¢bes e termos que regem o presente Pregdo Eletrénico por parte da
licitante.

23.2  Os atos normativos do Municipio de Foz do Iguacu/PR referenciados neste edital podem ser
consultados no sitio eletrénico https://wwws.pmfi.pr.gov.br/

23.3 E facultado ao Agente de Contrata¢do, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instrucdo do processo desta licitacdo,
constituindo meio legal de prova os documentos obtidos;

23.4 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitagao;

23.5 As decisdes do Pregoeiro durante os procedimentos do pregao serdo fundamentadas e
registradas no sistema com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

23.6 O pregoeiro poderd solicitar manifesta¢do técnica da assessoria juridica ou de outros setores
do érgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao;

23.7 Seradivulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

23.8 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao
do certame na data marcada, a sessao sera remarcada automaticamente e tera inicio somente
apds comunicagdo via sistema aos participantes no sitio eletronico oficial
https://www.gov.br/compras/pt-br

Acérdso TCE/PR n° 3197/16 - Pleno. Contratos de prestacdo de servicos celebrados com a Administracso.
Vinculagdo entre as remunerag¢des de trabalhadores indicada na proposta de precos (planilha de custos e
formac&o de precos) e as efetivamente pagas durante execuc¢do contratual. Necessdria andlise da natureza do
objeto contratado. Possibilidade de glosa ou de repactua¢do, conforme o caso, nos termos da legislacdo e da
jurisprudéncia aplicavel. (Relator Cons. Ivens Zschoerper Linhares. Consulta).

9 Constitui motivo de for¢a maior ou caso fortuito, para justificativa de atraso ou falta cometida por qualquer
uma ou ambas as partes, aos termos do presente Instrumento, os fatos cujos efeitos ndo seja possivel evitar ou
impedir, nos termos do pardgrafo Unico do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro, desde que essas causas afetem,
diretamente, as obras/servi¢os contratados.
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23.9 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
hordrio de Brasilia - DF.

23.10 A homologacao do resultado desta licitacao ndo implicara direito a contratagao.

23.11 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.12 Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracao ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatdrio.

23.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-3 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

23.14 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.15 A aplicacdo dos normativos expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
limitar-se-d4 aos aspectos operacionais inerentes a parametrizacao do Sistema Eletrénico
Compras.gov.br, e estd sendo adotado a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022 no tocante a disciplina da fase preparatéria da contratagao, da atua¢do do
Pregoeiro, prazos e procedimentos atinentes ao envio de documentac¢do pelas licitantes,
diligéncias e saneamento de falhas, aplicagdo de san¢bes e procedimentos posteriores a
homologagao do certame;

23.16 As limitagGes operacionais porventura existentes no Sistema Eletrénico Compras.gov.br
decorrentes de imposi¢c6es normativas restritas ao ambito do Sistema de Servicos Gerais -
SISG, de que trata o Decreto n° 1.094, de 23 de mar¢o de 1994, ndo vinculam ao Municipio de
Foz do Iguacu/PR, podendo ser adotadas medidas para a sua superacdo, prevalecendo, nesses
casos, a instru¢do constante do processo administrativo correspondente ao certame.

23.17 N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessao serad remarcada automaticamente e tera inicio somente
apés comunicacdo via sistema aos participantes no sitio eletrénico oficial
https://www.gov.br/compras/pt-br

23.18 O Aviso de Licitacdo deste Edital serd publicado no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP), em até20 dias Uteis apds a assinatura, conf. art. 94, | da Lei 14.133/2021, com
publicacdo automatica pelo portal comprasgov, no Didrio Oficial do Municipio de Foz do
Iguacu, Diario Oficial do Estado do Parand, Didrio Oficial da Unido (quando a licitacdo
comportar recursos federais) e Jornal de Circulacdo Estadual, na forma do art. 54 da Lei
Federal n°14.133/2021 ¢/c 0 art. 158 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

23.19 O Edital de Licitagdo e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contrata¢bes Publicas (PNCP), com publicacdo automdtica pelo portal comprasgov, no
endereco eletrénico www.Compras.gov.br e no portal da transparéncia do Municipio.

23.20 Aplica-se a este edital, no que couber, as vedag¢bes do artigo 48, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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24. DO FORO

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizacdo do presente Pregdo que ndo possa
ser resolvida administrativamente, fica definido o foro da Comarca de Foz do Iguacu/PR, com
exclusdo de qualquer outro.

Foz do Iguacu, datado e assinado digitalmente
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ANEXO IIl - PROPOSTA DE PRECOS
(Razdo Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)

A

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacgu
Diretoria de Licitagbes e Contratos
Pregdo Eletronico n° [2026.

Apresentamos e submetemos a apreciacdao de V. 5% nossa proposta de precos relativa a prestacao
de (inserir o objeto da licitagdo) , do Pregdo Eletronico.

O preco anual global proposto para prestacdo dos servicos, objeto da licitacgdo é de
R$ ( )-

O prazo de execucdo é de 12 (doze) meses.

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
recebimento das propostas pela Comissao de Licita¢do.

Condicdes de liquidagdo e pagamento: até 30 (trinta) dias.

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagdo bem como a Minuta de Contrato que o integra e concorda com o Termo de Referéncia e
demais Anexos do Edital do Pregdo Eletrénicon®__ [2025.

A proponente declara que no preco estao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, disponibilizado neste Edital.

Na execucdo do objeto da licitacdo, observaremos, rigorosamente, as especificagbes das normas
técnicas brasileiras ou qualquer outra que garanta a qualidade igual superior, assumindo, desde, ja a

integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos.

Local,  de de 2026.

Nome (Responsdvel ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

A

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu
Diretoria de Licitagdes e Contratos
Pregao Eletrdnico n° [2026.

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em,
, estd regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo,
e é integralmente responsdvel pela veracidade das informac6es prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as san¢6es previstas no
art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

s de de 2026.

Nome (Responsdvel ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)
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ANEXOV
AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO.
A

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licitages e Contratos

Pregao Eletrénico n° [2026.
A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador(a) do RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, a Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento do Municipio de Foz
do lIguacu, para atendimento ao item 1.2, alinea “d”, do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°
05/2017 e dos dispositivos correspondentes deste Edital, que:

Sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

A CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

s de de 2026.

Nome (Responsével ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
SOBRE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

A

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu
Diretoria de Licitagdes e Contratos
Pregao Eletrénico n° [2026.

Declaro que a empresa

, pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°

, sediada em

, representada por

)

RG , CPF , possui responsabilidade exclusiva sobre a Quitacdo de
Encargos Trabalhistas e Sociais, decorrentes da execu¢do dos servicos contratados pelo Edital do
Pregdo Eletr6nico n° /2025, Processo Administrativo n° /2025, nos termos do art. 2°, Ill da

Instrucdo Normativa MP n.° 06/2018 c/c art. 8°, | do Decreto Federal n° 9.507/2018.

R de de 2026.

Nome (Responsével ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)
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ANEXO VII
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Anexo XlIl, da IN SEGES/MPOG n° o05/2017, a

empresa: , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, sediada em , a

n° , Bairro: e CEP , por seu representante legal constituido, o

Sr.(a) , RG n° e CPF n° ,

AUTORIZA a Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, do Municipio de Foz do Iguaqu, a:

ABRIR, em seu nome e em institui¢do financeira oficial, uma Conta Corrente Vinculada, na qual serdo
depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° saldrio, férias e
abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
saldrio, dos seus empregados vinculados a contratagao decorrente do Pregdo Eletrénico n°
2025, Processo Administrativo n® /2025, nos montantes determinados pelo Anexo XII, da

IN SEGES/MPOG n° 5/2017, os quais serdo depositados na conta corrente referida acima.

A aplicagdo destas disposicoes ficard condicionada a celebra¢do de convénio entre a Contratante e a
instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsididrio as Instru¢des
Normativas citadas neste documento e determinard as condi¢bes para abertura, acesso e
movimentag¢do da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdao ser
movimentados ou sacados mediante autorizacdo Municipio de Foz do Iguacu, que também terd
permanente autorizacdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta e exclusivamente para as situa¢des
previstas nas Instru¢ées Normativas citadas na introducao.

, de de 2026.

Representante da licitante

Assinatura digital

OBS.: Devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebra¢do do Contrato.
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ANEXO VIII - CAPACIDADE FINANCEIRA

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacgu
Diretoria de Licitagbes e Contratos
Pregdo Eletronico n° [2026.

Prezados Senhores:

Declaramos que as demonstra¢des abaixo correspondem a real situacdo da proponente.
Esses indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstragées financeiras que comprovarao as demonstragées.

Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-

se as demais.
SAO AS DEMONSTRAGOES:

Tipo de indice Férmula Valor em reais indice
Liquidez geral LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez corrente |LC=AC/PC

Solvéncia Geral SG= (AT) [ (PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizével a Longo Prazo;
PC- Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo.
AT - Ativo Total;

Local,  de de 2026.

Nome (Responsdvel ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)

Contador
(carimbo e/ou digital e assinatura)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Nome (Responsdvel ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patrimdnio Liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1
Valor total dos contratos*

Observacao:

1. Esse resultado deverd ser superior a 1.

2. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

3. Esta declaragdo deverd ser emitida em documento que identifique a empresa.
4. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

ANEXO X - DECLARAGAO ANTICORRUPCAO
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(N&o é documento de habilitagdo)

A
Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licitagbes e Contratos

Pregdo Eletronico n° [2026.
A empresa , inscrita no CNPJ n° ,por
intermédio de seu representante legal o Sr , DECLARA, sob as penas da lei:

a) Que estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer
outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato/ata de registro de precos,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagdao das disposi¢des
destas Regras Anticorrupgao, por si e por seus administradores, diretores, funciondrios e
agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.

b) Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo do presente Contrato,
de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicdveis.

¢) Que na execucdo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou sdcios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor
a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer
terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou
para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que
violem as Regras Anticorrupg¢ao.

d) A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e
acionistas que atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito
de realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as
declaragbes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar
plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declara¢ao.

e) Declara neste ato que: (i) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupcdo; (i) tem ciéncia que
qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgao é proibida e que conhece as consequéncias
possiveis de tal violacdo, inclusive a possibilidade de rescisdo motivada imediata do presente
contratual, independentemente de qualquer notificagdo, observadas as penalidades devidas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de 2026.

Nome (Responsdvel ou Representante Legal)

(assinatura e carimbo e/ou digital)
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Anexo XI - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2026

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parang, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Getllio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Joaquim Silva e Luna
€, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXxX, doravante CONTRATADA, neste ato representado por
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa. Considerando, as atribui¢des legais
conferidas ao gestor municipal e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e, demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, mediante as
clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo contratual é a prestacdo de servicos terceirizados, na forma de
execugdo indireta, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra
especializada de Cuidador Social, em conformidade com a Norma Operacional Bdsica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, com a Resolu¢do CNAS n° 09/2014 e demais normativas aplicdveis,
bem como com as especificagbes técnicas, condi¢Ges e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e edital de licitagdo originando o Pregdo Eletronico n® /2026, tendo em vista o que
consta no Processo Digital n° 5615/2026 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo fundamenta-se na forma da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e, no que couber, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 e suas alteragdes e demais disposi¢des legais, no que
couber.

Vinculam a esta contrata¢ao, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia, o
Edital da Licitacdo supracitado; a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos
supracitados.

Paragrafo Primeiro - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacdo que venha a ser necessdria durante a sua vigéncia, decorrente das obrigacdes
assumidas pela contratada, alteracbes no objeto, especificacbes, prazos ou normas gerais de
servicos do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena
ciéncia de seu contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se
as normas da lei especifica e a totalidade das cldusulas contratuais aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletrénico Oficial Municipal utilizado para elaboragdo e
validagdo legal do presente documento é o SISTEMA DE INFORMAGOES DIGITAIS (SID). A assinatura
eletronica e a elaboracdo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de
janeiro de 2021; Lei n° 4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizagdo do meio eletrénico
para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos
das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012 e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos érgaos da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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O valor mensal da contratagdo é de R$ ( ), perfazendo o
valor total, global, anual, o montante de R$ ), que serd
empenhado a conta da seguinte dotagao or¢amentaria:

¢ 08.05.08.244.0520.2077 2077 33.90.39 1.000 1.935 2.935

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

—~~

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da legislacdo
municipal, conforme art. 323, Il do Decreto Municipal n° 32.398/2024. Entre o prazo de
liquidacdo e pagamento, transcorrerd o prazo de 30 dias.

2. O pagamento mensal pela contratante ocorrerd apds a comprovagao do pagamento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos contratados (redagdo dada pelo art. 8, Ill do Decreto Federal n°
9507/2018);

3. Na hipdtese de estado de calamidade, caso fortuito ou for¢a maior que impeca o pagamento
da despesa, o prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser
mantida a posi¢ao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

4. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da
obrigacao, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢ao da ordem cronoldgica.

5. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos aa contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realiza¢do, mediante aplicacdo da seguinte férmula (IN 5/2017, Anexo XI): EM = | x N x VP,
sendo: EM = Encargos moratdrios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de
compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6/100) 365 | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada.

7. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8. Os d6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Foz do
Iguacu, deverdo proceder a retenc¢do do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem pagamento a
fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servico contratada ou prestado,
constantes do Anexo Unico do Decreto Municipal n® 31.634/2023 c/c a Instrucdo Normativa
da Receita Federal n° 1.234/2012.

9. As retencbes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos, inclusive em casos de pagamento
antecipado.

10. Nao estdo sujeitos a reten¢do do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de
janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

11. Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isencdo,
ndo incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos documentos fiscais,
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inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a reten¢ado do
IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza
do bem ou servigo.

12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

13. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O prazo de prestacdo de servicos tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A CONTRATADA poderd opor-se a prorrogacao de que trata o paragrafo anterior, desde que
o faca mediante documento escrito, recebido pelo CONTRATANTE em até 60 dias antes do
vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogacées do prazo de vigéncia.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢bes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Previsdo no edital e no contrato administrativo;

¢) Prorrogacdo dentro do prazo de vigéncia contratual;

d) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacGes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

e) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

f) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

g) Manifestacdo sobre a vantajosidade da contratacdo;

h) Andlise prévia da consultoria juridica;

i) Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Ges iniciais de habilitacdo.

j) Inexisténcia de suspensdo/impedimento/declaracdo de inidoneidade da empresa ou
proibicdo de contratar com a Administragao Publica;

k) Publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas.

A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizado nas
sancOes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO CONTRATUAL

O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega e observagao do objeto constam no Termo de Referéncia.
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Os servicos serdo recebidos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia/edital, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (art. 140, I, “a”, da Lei n°
14.133 c/c art. 316, |, do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda da CONTRATADA com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal

técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

. Afiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio, conforme art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n°® 14133/2021.

. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes no termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

Quando a fiscaliza¢do for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios,
devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo estabelecido no Termo de
Referéncia/edital, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitagao mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatdrio da avalia¢ao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢6es assumidas pela CONTRATADA,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas; e
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15.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

16.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

17.No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

18.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢ao, pela CONTRATADA,
de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

19.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do
do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICACAO E/OU CANAIS DE CONTATO

Em atendimento ao art. 269 Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de mar¢o de 2024, em seu §
1° - Nos contratos e nas atas de registro de precos devera constar um endereco oficial de e-mail do
fornecedor CONTRATADA ou registrado, respectivamente, o qual serd o meio preferencialmente
utilizado para as comunicagdes dos agentes publicos da Administracdo Municipal. § 2° - Caso seja
alterado o e-mail, o fornecedor CONTRATADA ou registrado deverd formalmente comunicar a
Administracdo Municipal por meio de protocolo eletrdnico formal.

As partes contratantes acordam que toda a comunicagao relacionada a este contrato serd
realizada por meio eletrénico, através do(s) seguinte(s) endereco(s) de e-mail: [endereco de e-mail
(CONTRATANTE) e [endereco de e-mail (contratada).

As partes se comprometem a responder as comunicagdes recebidas em até [dias] dteis. Caso
haja necessidade de comunicacdo por telefone, as partes deverdo entrar em contato através do(s)
seguinte(s) numero(s): [nimero de telefone do CONTRATANTE] e [nimero de telefone da
contratada].

CLAUSULA OITAVA - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda, as atribuicGes dos servicos, conforme consta nas especificacdes técnicas: a)
Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se somente para as visitas
domiciliares, devendo apresentar itinerario para o fiscal setorial do equipamento para o qual for
designado. b) Apresentar-se devidamente identificado e uniformizado no equipamento; c) Zelar pela
preservacdao do patriménio publico, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengdo quando necessario; d) Guardar sigilo de assuntos dos
quais venha a ter conhecimento em virtude do servico; e) Evitar tratar de assuntos particulares ou
que ndo tenham afinidade com o servi¢o desempenhando durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupcGes desnecessarias no desempenho de suas funcGes; f) Tratar
a todos com urbanidade; g) Utilizar-se de boas praticas nos atendimentos e tratos com a
comunidade; h) N&o participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacGes ou
reivindica¢bes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

I. Realizar cuidados basicos didrios e incentivar a autonomia e participacdo social dos usudrios,
considerando suas necessidades individuais e coletivas. Il. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios. lll. Atuar na
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aexecugao das atividades. XI. Promover a convivéncia familiar e comunitdria, fortalecendo vinculos e
habilidades de integracdo social. Xll. Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre usudrios,
profissionais e familiares. Xlll. Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais. XIV. Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada
aos membros das familias em situacdo de dependéncia. XV. Apoiar no fortalecimento da protecdo
mutua entre os membros das familias. XVI. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. XVII. Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar. XVIII. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. XIX. Prestar assisténcia, no
ambito social, aos individuos, identificando necessidades e submetendo os casos levantados ao
assistente social para as providéncias e solu¢des cabiveis. Quando necessério auxiliar o assistente
social e outros técnicos em visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho. XX. Elaborar e
preencher formuldrios e instrumentais com dados sociais, levantando informag¢des e copiando-os
para cadastro. XXI. Disponibilidade para participar de capacitacdes no municipio. XXII. Execucdo de
atividades em escala definida, o que pode coincidir em finais de semana e/ou periodo noturno. XXIII.
Produzir relatdrios didrios e especificos, assim como documentos necessérios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos. XXIV. No desenvolvimento de seu trabalho deverd colaborar e
seguir as orientacdes do coordenador responsdvel pela residéncia ou unidade. XXV. Manter em boa
ordem os documentos dos acolhidos, bem como os demais documentos informativos e de controle
da residéncia. XXVI. Orientar e controlar hordrios das diversas atividades nas quais os acolhidos
estejam inseridos e sob orienta¢do do coordenador responsdvel. XXVII. Organizar a entrada e saida
das pessoas na unidade de acolhimento de acordo com as atividades nas quais 0os mesmos estejam
inseridos. XXVIII. Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a alimentacao (incluindo dar
refeicGes caso o usudrio ndo consiga se alimentar sozinho). XXIX. Promover a higiene dos usuarios
(incluindo dar banho, trocar fraldas, etc.). XXX. Apoiar na administracdo de medicamentos,
conforme prescricdo médica, respeitando as atribui¢bes legais dos profissionais de salde
responsaveis, como enfermeiros ou técnicos de enfermagem.

Os servicos especificados no Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagcam necessarios para boa execuc¢ao das tarefas ora licitadas.

Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mdo de obra especializada, qualificada e com experiéncia
anterior na drea, bem como com fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), crachas de identificacdo e ainda com observancia da boa técnica e das normas e
legislacdo vigentes.

O controle da jornada de trabalho didria do(a) funciondrio(a) terceirizado(a) serd feito
mediante preenchimento de cartdo-ponto ou similar a ser fornecido mensalmente pela
CONTRATADA, o qual ficara sob guarda do(a) responsavel pelo local de trabalho.

Os EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir no minimo os elencados no TR.

O quantitativo de EPIs a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA,
tomando como base o nimero de empregados necessdrios a perfeita execu¢do dos servicos, a
produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.

Os EPIs devem ser entregues com recibo, e uma cdpia enviada aos Fiscais do Contrato para
conferéncia.

Os EPIs deverdo ser efetivamente utilizados, cabendo a CONTRATADA orientac¢do da correta
utilizacdo dos equipamentos e aos Fiscais do Contrato cobrar seu fornecimento, utilizacdo e
reposicao.
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Os EPIs deverdo ser substituidos sempre que necessario e sem 6nus para a CONTRATANTE,
seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio,
ficando a CONTRATADA responsdvel por eventual estoque.

A CONTRATADA ndo deverd repassar aos funciondrios, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer dos equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas estabelecidas nas respectivas
convencgdes coletivas.

O uso de crachd de identificacdo e EPIs é obrigatdério durante o servico, cabendo a
CONTRATANTE, através dos Fiscais do Contrato, verificar seu uso correto e suas condi¢bes de
conservagao.

Fazer uso de cracha de identificacdo é fundamental para a quando necessério atividades
externas com acolhidos, e por isso devem ser utilizados tanto nas dependéncias internas quanto
externas da unidade.

Caso sejam verificadas desconformidades, a CONTRATADA serd notificada pelos Fiscais do
Contrato, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), para substituir, também no prazo maximo
de 24h (vinte e quatro horas) os EPIs que ndo se encontrem em condicdes de uso.

Caso seja verificado qualquer funciondrio da CONTRATADA sem o devido EPI, por falha da
CONTRATADA, esta sera notificada e estard obrigada a sanar a irregularidade no prazo de 1 (uma)
hora.

Todo e qualquer funciondrio da CONTRATADA que se recusar a utilizar ou que
reiteradamente e sem justa causa deixar de usar os EPIs na execucdo dos servi¢os de que trata este
Termo de Referéncia deverad ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como negligente, imprudente e imperita.

Ainda:

1. Os servicos tratados no Termo de Referéncia deverdo ser prestados dentro dos parametros
e rotinas estabelecidos pela Administracdo Municipal, com fornecimento de toda a
prestacdo do servico, por 12 (doze) meses, de forma ininterrupta.

2. A prestacdo do servico de Cuidador Social, para trabalhar nas unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, serd realizada de em escala, de 12x36, diurna e noturnas.

3. O prazo para inicio do fornecimento do servico fixo de cuidador social sera de no méximo 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato.

4. A contratada terd que dispor de um preposto, para gerir os processos de contratacdes,
rescisdes, entre outros atos pertinentes ao administrativo e gestdo de pessoas, bem como,
mediar &s situagdes que ocorrerdo no desenvolvimento do referido contrato.

5. A CONTRATANTE poderd solicitar o remanejamento do Posto, para outra Unidade, a fim de
atender a necessidade da demanda de usudrio que necessitam do atendimento do servico a
ser prestado pela CONTRATADA.

6. Fazer a gestdo da execugdo dos servigos em conformidade com a programagao e orientagao
estabelecidas pela Contratante, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e
orientando os funciondrios para que se comportem com postura profissional e apresentem
padrdes de eficiéncia compativeis com a prestacao dos servicos especificados no Termo de
Referéncia.

7. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente
Termo de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias
de qualquer transgressao.

8. Na execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada disponibilizard os
meios necessdrios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados
neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo da
Contratante eximird a Contratada das suas responsabilidades provenientes do contrato.

9. Observar a legislagao que determina obrigag6es no campo de seguranga, higiene e medicina
do trabalho;

Autenticado com senha por ALEX PRIVER DECIAN THOMAZI - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 27/04/2026 as 13:40:01 e LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 27/04/2026 as 13:48:19

Documento Cédigo: fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779 - consulta a autenticidade em

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779

fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

.= Autenticado com senha por ALEX PRIVER DECIAN THOMAZI - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 27/04/2026 as 13:40:01 e LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - 27/04/2026 as 13:48:19

Documento Cédigo: fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779 - consulta a autenticidade em
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/RP/SIDPublico/verificar?codigo=fbaeb2c3-3157-4f39-af90-309f6333a779

Dostestura do Hanichio de Sty do S

ESTADO DO PARANA

Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagao dos postos, nos regimes
contratados, inclusive quanto a reserva técnica, obedecidas as disposi¢bes da legislagdo
trabalhista vigente.

Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatdrio e correto, pelos colaboradores, dos uniformes,
crachd, de acordo com as Normas dos Servicos de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho;

A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus
empregados.

Apresentar meio de comunicacdo, seja e-mail ou telefone para notificacdo de faltas e
atestados a fim de reposicao do posto, preferencialmente com nimero de contato que
também atenda pelo mensageiro eletrénico WhatsApp, que inclusive gere nimero de
protocolo.

Os Coordenadores dos equipamentos, fiscais setoriais, poderdo notificar a Contratante
através de meios de comunicagao informados pela Contratada, sobre falta e auséncia de
funciondrios.

Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificados no curso da execucdo contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.

A Contratada deverd informar a Contratante, sobre qualquer mudanga ou remanejamento de
funcionarios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servi¢os, exercendo a
supervisdo necessdria e com poderes de representacdo ou de PREPOSTO, conforme item 6,
para tratar com a Contratante, devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de
Foz do Iguacu e o respectivo fiscal.

A contratada deverd indicar, mediante declaragdo, PREPOSTO, aceito pela fiscalizagdo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre
que for necessario. Na declaracdo deverd constar o nome completo, nimero do CPF e
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

O preposto devera se apresentar a Gestora do Contrato em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamentos das principais
ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execu¢do do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

As comunicag¢des entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

Acatar a fiscaliza¢do por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU, prestando-
Ihe todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, dirimindo
todas as ocorréncias.

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas/ previdenciarias
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS e
beneficios, quando estes ndo forem adimplidos no prazo da legislacao.

Promover remanejamento de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo
maximo de 2 (dois) dias, ndo sendo aceitos atrasos ou demoras no atendimento da
solicitacdo. Imediatamente a substituicdo apresentar funciondrio para continuar a prestacao
de servicos, sem prejuizo a Contratante.

Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
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A

insatisfatdrios a disciplina do drgdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda,
incompativel com o exercicio da fun¢do que Ihe foi atribuida.

Entende-se por substituir, o ato de retirar o funcionario da Contratada que presta servicos
nos equipamentos e ndo encaminhd-lo para nenhum outro local, ou seja, uma vez solicitada a
substituicdo de um funcionario por parte da Administracdo, significa que os atos praticados
por este ndo condizem com a légica da Administrac@o Publica, de forma que ndo possa mais
prestar servicos nos espacos publicos do Municipio.

Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo maximo de 1 hora
apds a notificacdofinforme da contratante, apresentar funciondrio para atender a
necessidade do equipamento. Caso ndao ocorra dentro do prazo acima estipulado a
Contratada sera notificada.

Prover pessoal suficiente para garantir a execu¢ao dos servicos em todos os equipamentos,
nos regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servigo, demissdo e outros casos andlogos obedecidos as disposi¢bes da
legislacdo trabalhista vigente;

N&o serdo aceitas justificativas de que ha “falta de pessoal” no atendimento aos pedidos de
substituicdo ef/ou falta de funciondrios, sendo a reserva técnica obrigatoriedade da
Contratada. Caso a Contratada ndo respeite os prazos previstos neste TR, estard sujeita as
sancoes da legislacdo vigente e aplicacdo de multa diaria.

Estabelece-se multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor mensal do
posto unitdrio de trabalho, aplicdvel cumulativamente por dia de atraso na entrega do objeto
desta contratagao, isto é, dia em que ndo houver atendimento do posto ausente, sem
prejuizo da glosa a ser calculada e aplicada.

A multa de que trata o dispositivo anterior sera aplicada pelo gestor do contrato mediante
notificagdo a contratada da falta de reposi¢do do posto e descontada na fatura de cobranga
posterior.

Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho para fins de cumprir com o
servico contratado (popularmente nominada “dobra”).

A Contratada devera oportunizar a Contratante o acesso as folhas-ponto dos colaboradores
para que seja confrontado se os servicos foram de fato prestados. Caso haja divergéncia em
relacdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento, respeitado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

A Contratada deverd realizar a selecdo de funciondrios para atuarem nos postos de trabalho,
preferencialmente por regido, de forma que o funciondrio seja alocado préximo a sua
residéncia, a fim de diminuir os custos com fornecimento de vale-transporte, no presente
instrumento contratual.

A Contratada devera fornecer, no minimo, 1 (uma) capacita¢do anual aos seus funcionarios,
devendo informar a Contratante o dia e local de ministracdo das capacita¢bes para
acompanhamento, sem interferir no calendério letivo e com devido fornecimento de
Certificado aos participantes. Referido treinamento deve ser adequado e relevante as
atividades desempenhadas na presente contratacdao, com temas relacionados ao
atendimento ao publico, como ética, sigilo, atendimento ao publico e afins.

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave seja imediatamente dispensado de suas funcdes;

Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto as substituicbes dos trabalhadores nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo do servico;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias no atendimento aos
seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do seu
representante.
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Realizar as suas expensas, tanto na admissao como durante toda a vigéncia do Contrato de
trabalho dos seus empregados, todos os exames médicos exigidos por for¢a de lei, cuidando
para que apresentem permanentemente um quadro de saude, inclusive bucal, emocional e
psicoldgica.

Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizard pelos
pagamentos efou Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizacbes
trabalhistas, encargos previdencidrios, contribui¢cdes sociais, vale transporte, refeicdo e
outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que decorram de sua condicdo de
empregadora.

Deve a contratada atender ao disposto na Lei Municipal n° 5.142, de 28 de julho de 2022, que
trata: Art. 10 As empresas concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos, as
empresas terceirizadas que prestam servigos a érgaos da Administragao direta e indireta do
Municipio de Foz do Iguagu, assim como as entidades beneficiadas com subvenc¢6es sociais
cuja origem sejam os recursos do or¢gamento do Municipio, deverdo disponibilizar no banco
de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguacu todas as vagas de empregos
disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus
empregados, praticados durante o hordrio de trabalho, razao pela qual deverd supervisionar
constantemente a prestagao de servigos.

Os funciondrios da Contratada deverdo respeitar os hordrios previamente estipulados pelo
contratante para execugdo dos servicos, sendo assiduos, pontuais, evitando condutas
inadequadas ao espago publico, trabalhando de forma ética, cooperativa de forma a evitar
conflitos no ambiente de trabalho, seja com beneficidrios efou equipe do local que estiver
lotado.

Os colaboradores deverao respeitar os hordrios de cada local, atuando a fim de minorar
atrasos e/ou adiantamentos;

Atender plenamente ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria,
mantendo a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente
atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os haveres
trabalhistas e previdencidrios de seus trabalhadores, bem como horas extras, indenizagdes e
outras vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos prejudicados em funcdo de
reivindicacOes por parte de seus empregados.

O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos Empregados nas datas
regulares, observadas as disposi¢bes previstas na lei, que dizem respeito aos atrasos no
pagamento por parte da Administracdao Publica.

A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo é ininterrupta durante os 12 (doze)
meses.

A Contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo, bem como
cOpias de holerites e demais documentos referentes ao contrato de trabalho;

No prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
Contratada devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados. No prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a Contratada deverd viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢6es previdenciarias foram recolhidas.
Em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do inicio da prestacdo dos servicos, a
Contratada deverd apresentar a CONTRATANTE a seguinte documentacdo, via Protocolo
Digital: a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, emprego, horario do posto
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de trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscri¢a@o no cadastro de pessoas fisicas,
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso. b)
Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada. ¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servicos. d) Comprovantes de inexisténcia de antecedentes criminais dos
empregados; 50.1 No que concerne a alinea d, justifica-se tal exigéncia com fundamento em
tese fixada pela Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, a qual
decidiu, por maioria, que a exigéncia de certiddao negativa de antecedentes criminais é
considerada legitima quando amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razao
da natureza do oficio ou do grau especial de fidicia exigido, a exemplo de empregados
domésticos, cuidadores de menores, idosos e pessoas com deficiéncia, em creches, asilos ou
institui¢des afins (RR - 243000-58.2013.5.13.0023). 50.2 Na presente contratacdo, sabe-se que
os colaboradores serdo lotados nos equipamentos de assisténcia social, com contato direto
com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. 50.3 Ainda, a funcdo do cuidador pode
expor de informagdes sigilosas, pessoais e sensiveis de individuos e familias em situagado de
vulnerabilidade social, incluindo vitimas de violéncia, criancas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e dependentes quimicos. 50.4 Assim, é necessario garantir a idoneidade
moral, ética profissional e conduta ilibada para tais profissionais.

51. Quando da admissdo de novos colaboradores, a Contratante deve fornecer ao fiscal do
contrato os requisitos de outrora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da contrata¢do, por meio
de encaminhamento via Protocolo Digital.

52. Igualmente, quando da admissdo de novos colaboradores, deverdo ser observadas as
disposicbes da Lei n° 5.065, de 17 de janeiro de 2022, isto €, da reserva de vagas para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestacdao de servigos
com fornecimento de mao de obra para o Municipio de Foz do Iguacu, bem como o disposto
no decreto 32396/2024, artigo 39, na parte que trata das mulheres vitimas de violéncia
doméstica. Afasta-se, no entanto, a aplicagdo da reserva de vagas para egressos do sistema
penitencidrio, considerando a natureza de atuagdo destes nos servigos assistenciais.

53. A Contratada deverd entregar, junto a Nota Fiscal mensal, os seguintes documentos
comprobatdrios, relativos a obrigacdo adimplida até o protocolo da nota: 53.1.1Comprovante
de pagamento do INSS dos colaboradores junto a autarquia federal; 53.1.2 Comprovante de
pagamento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) dos colaboradores junto a
Caixa EconOmica Federal; 53.1.3 Comprovante de pagamento/depdsito do saldrio mensal
com indicacdo do nome do trabalhador; 53.1.4 Comprovante de pagamento/entrega dos
beneficios complementares (vale-transporte, vale alimentagdo, salario familia entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho;
53.1.5 Comprovante de pagamento de adicional de férias e concessdo de férias (quando for o
caso); 53.1.6 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de capacitacdo, treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

54. Fica reservado ao contratante o direito de condicionar o pagamento a comprovagao dos
requisitos previstos no item anterior, na forma do artigo 121, §3°, inciso I, da lei 14.133/2021,
sem que isso configure atraso no adimplemento da obrigacao contratual.

55. Fica reservado ao contratante efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, aos
trabalhadores envolvidos no servico contratado, que serdo deduzidas do pagamento devido
ao contratado, na forma do artigo 121, §3°, inciso 1V, da lei 14.133/2021.

56. Poderd o contratante efetuar o depdsito de valores, relativos as obrigacoes trabalhistas, em
conta vinculada, na forma do artigo 121, §3°, inciso 11l da lei 14.133/2021.

57. Entrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apds o Ultimo més da prestacdo de servicos, no prazo definido no contrato: termos de
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rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais; extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Fica a Contratada obrigada ao fornecimento de qualquer outro documento, solicitado pela
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, que facam prova do adimplemento de obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e/ou sindicais, com previsdo em lei, Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndao manuten¢do das condi¢bes de
habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangodes.

Eventual vantagem prevista na planilha de custo é devida aos trabalhadores, a exemplo do
vale transporte, e que ndo seja ofertado em virtude da ndo utilizagdo por parte do
trabalhador, sera glosado do pagamento mensal devido a Contratada.

A cada perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizard pelos
pagamentos efou Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagbes
trabalhistas, encargos previdencidrios, contribuicbes sociais, vale transporte, refeicao e
outros previstos na legislagdo e normas vigentes e que decorram de sua condi¢do de
empregadora.

N&o se admitird o uso de licenca remunerada, na forma prevista no artigo 133, Il, da CLT, em
substituicdo a concessao regular de férias e do competente adicional.

O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais despesas extraordindrias advindas da
execu¢ao do objeto do presente instrumento, tampouco por danos ocasionados pela equipe
da contratada a terceiros.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz (inciso XVII, do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021);

A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢bes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta (inciso XVI, do art. 92 da
Lei n° 14.133/2021).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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cldusulas contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade
necessarias;

2. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

3. A Contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) a todos
os funciondrios, caso seja necessario, para execucao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

4. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigac¢bes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante; 5.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servi¢o, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

8. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢do;

9. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos dérgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: 9.1
Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado; 9.2
Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdo do empregado; 9.3 Oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

11. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigac¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante; 11.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da
comprovagao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
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FGTS implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis. 11.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias,
contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta,
a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

N&ao permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §1° Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006. 17.1 Para
efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessao de mao
de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do servico.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes do
Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;
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Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagbes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes; 27.1 Os direitos autorais da solu¢ao, do
projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢bes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Atender as solicitagdes do fiscal quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacbes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do setor
contratante;

Efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, assim como fornecer os vale refeicdo e/ou alimentacdo e vale
transporte aos seus empregados, rigorosamente no prazo e quantidade estipulada na
legislacao pertinente, observando-se que os contracheques dos empregados deverao
ser disponibilizados com, no minimo 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;
Apresentar no inicio do Contrato e sempre que houver alteracado, a relagdo nominal com
os dados pessoais (nome completo, filiagdo, data de nascimento, RG, CPF e foto 3x4) dos
profissionais que prestardo os servicos nas instalacbes da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da execucdo dos servicos;

Manter, diariamente, exceto quando manifestada a ndao necessidade pela
CONTRATANTE, nos termos deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal
necessaria para a execu¢ao do Contrato, substituindo o empregado por outro que
atenda as mesmas exigéncias feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos: a)
Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria,
imediatamente a contar da ciéncia do afastamento; b) Gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio do periodo; c) Solicitagdo da
Fiscalizagao do Contrato, a contar da data de solicitagao.
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37. Encaminhar a fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, rela¢do de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
aqueles que irdo substitui-los;

38. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

39. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condi¢do de empregador, apresentando mensalmente (ou
sempre que solicitado pelo fiscal), a comprovacdo do recolhimento do GFIP (FGTS e
INSS) referente a forca de trabalho alocada as atividades da contratagdo, sem a qual, ndo
serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao Contratante.

40. Apresentar, quando solicitado, em até 15 (quinze) dias apds a solicitacdo do fiscal, o
extrato de conta de FGTS e INSS de cada ocupante dos postos de trabalho alocados na
contratacao.

41. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais despesas extraordindrias advindas da
execucdo do objeto do presente instrumento, tampouco por danos ocasionados pela
equipe da contratada a terceiros.

42. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

43. Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz (inciso XVII, do art. 92 da Lei n° 14.133/2021);

44. A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigac6es por ele assumidas, todas as condi¢bes exigidas para
a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacdo direta (inciso XVI, do art.
92 da Lei n° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, notificando a CONTRATADA sobre
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na prestacdo do servico ou nos enlaces
de acesso para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

3. Assegurar-se da boa qualidade dos servicos prestados, verificando sempre o seu bom
desempenho e documentando as ocorréncias havidas.

4. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servios que, ressalvados os casos de for¢a maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deverdo ser interrompidos.

5. Proporcionar as facilidades de infraestrutura necessarias a CONTRATADA de modo a
possibilitar a execuc¢do dos servicos relativos ao objeto desta especificacdo.

6. Providenciar o pagamento a CONTRATADA conforme condigbes estabelecidas no Termo de
referéncia.

7. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

9. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Atender as exigéncias.

Observar, no que couber, as regras do artigo 306, do Decreto Municipal n° 32398/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO e CONTROLE

10.

1.

12.

13.
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Fiscalizagdo Técnica:

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao;

O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
§1°)

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

E vedada a atribuico a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliag@o didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n°
14.133/2021 (IN 05/17 - art. 62).

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da IN
Seges/ME n° 98/2022.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;
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O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢ao ou a prorrogagao
contratual.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na legislacdo
municipal.

Fiscalizacdo Setorial:

Fica designado fiscal setorial, os(as) coordenadores(as) dos equipamentos.

Os fiscais setoriais serdo responsdveis pela verificacdo dos seguintes critérios:
Pontualidade/assiduidade;

Uso de uniformes;

Qualidade e adequagdo do servico prestado;

Controle didrio das atividades.

Mensalmente, os fiscais setoriais, deverdao encaminhar relatério de atividades, ao fiscal do
contrato para fins de aferi¢ao do cumprimento do objeto.

Fiscalizagao pelo publico usuario.

Fiscalizacao pelo publico usudrio sera formalizada através de entrevistas, questiondrios ou
via canal de Ouvidoria, podendo estes instrumentos ser aplicados de modo fisico ou através
dos sistemas informatizados da Administracdo Municipal, conforme art. 307, do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

Todos os mecanismos de avalia¢do referidos nesta cldusula deverdo respeitar rigorosamente
a objetividade dos critérios, visando garantir que o feedback recolhido reflita a real qualidade
e conformidade da execucdo contratual, conforme art. 307, do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

O Gestor do Contrato consolidara e analisara, com periodicidade mensal, as avalia¢bes e
reclamacOes apresentadas pelos utilizadores, conforme art. 307, do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

Os resultados das avaliagdes mensais servirdo de fundamento para a Administragao
determinar, se necessdrio, mudangas na estratégia de execuc¢do contratual ou no modelo de
gestao do servi¢o ou do suprimento, visando o aperfeicoamento da prestagao, conforme art.
307, do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.
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Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre
outras, as seguintes comprovagoes;

No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao;

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf);

Certidao de Regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da contratada;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e 10.55 Certiddo de Regularidade de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
Informagbes sobre as contribui¢bes, retengbes e depdsitos pertinentes ao contrato de
prestacdo de servicos junto ao E-social da empresa contratada; e

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato;
Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;
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Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados.

A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitagdao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servicos CONTRATADAS.

O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declara¢do de negativa de
negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

Ndo haverd pagamento adicional pelo CONTRATANTE a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢bes de
habilitacdo pela contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

A Administragdo CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigaces por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze), o
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obriga¢bes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os
empregados da Contratada.

O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.
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. A CONTRATADA ¢é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais resultantes da execucdo do contrato.

. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscaliza¢do administrativa observard, ainda, outras diretrizes e competéncias previstas na
legislacao municipal.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios
e as obrigac¢bes trabalhistas, previdencidrias e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Para os periodos de diminui¢dao excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o Gestor em conjunto com o Fiscal Administrativo, avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo. (art.
11 da IN SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Observar, no que couber as regras descritas no artigo 306, do Decreto Municipal n°
32398/2024.

Para Gestor do Contrato: Renann Ferreira, matricula no 24565.01, Diretoria de Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

a) Fiscal Administrativo: Sidney Ribeiro, matricula no 23086.01, Diretoria de Prote¢do Social
Especial; Il - Fiscais Técnico: a) Aline Ferreira Braz, matricula no 2000501, Coordenadora da
Casa Abrigo de Mulheres; b) Iviana Silva dos Santos, matricula no 2146903, Coordenadora da
Casa de Passagem I; c) Genir Terra da Rosa, matricula no 2080801, Coordenadora da Casa de
Passagem II; d) Veronica Silva Cabral, matricula no 2079301, Coordenadora da Residéncia
Inclusiva.

Todas as solicitagdes e reclamagdes apresentadas pela Contratada relativamente a execugao
deste contrato deverdo ser decididas pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1
(um) més, contado a partir da data do protocolo do requerimento no sistema informatizado
do Municipio, conforme art. 314 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

O prazo estabelecido no item anterior poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, desde que a Administracdo apresente a devida fundamentacao e motivacdo para tal
extensdo, conforme §1°do art. 314 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

A competéncia para a tomada de decisdo sobre os requerimentos da Contratada caber3,
conforme a natureza da matéria e os limites das respectivas atribui¢des, as seguintes figuras:
ao Fiscal do Contrato, ao Gestor do Contrato ou a Autoridade Superior, conforme § 2° do
art. 314 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

A Administragdo indeferird, de plano, os requerimentos que sejam considerados
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou que ndo apresentem qualquer
interesse para a boa execugdo do objeto contratado, conforme art. 314 do Decreto Municipal
n°32.398/2024.

A execucdo deste contrato serd coordenada pelo Gestor do Contrato, agente publico
formalmente designado pela autoridade competente para assegurar o cumprimento das
obrigagbes assumidas e a finalidade da administragdo, conforme art. 303, XIl do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

No exercicio das suas atribuicdes de coordenacdo e controle, cabe especificamente ao
Gestor do Contrato decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realiza¢ao
de servicos, sempre que tal medida for necessdria para a boa execucdo do objeto ou
protecdo do interesse publico, conforme art. 303, XII do Decreto Municipal n° 32.398/2024.
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89. A decisdo de suspensdo provisdria referida no item anterior deverd ser formalizada por
escrito e comunicada a Contratada, detalhando os motivos que justificam a interrupcdo da
prestacao ou do fornecimento, conforme art. 303, Xll do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

90. Sempre que a suspensdo provisdria ultrapassar a competéncia deciséria do Gestor, este
deverd acompanhar o desenvolvimento da execugao e informar imediatamente a autoridade
superior sobre as medidas adotadas e as ocorréncias registradas, conforme art. 303, XIl do
Decreto Municipal n° 32.398/2024.

91. A Contratada obriga-se a respeitar as determinag6es de suspensdo proferidas pelo Gestor,
sob pena de a sua conduta ser considerada comportamento iniddneo ou retardamento
injustificado, sujeitando-se as san¢fes administrativas previstas neste instrumento e na
legislacdo vigente, conforme art. 303, Xll do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

1. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

2. A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis,
conforme declara¢do do Anexo V.

3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

4. A contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependerd de autorizagdo do drgdo ou
entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes: 5.1 13° (décimo terceiro) salario; 5.2 Férias e um terco constitucional
de férias; 5.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescises sem justa causa; e
5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio. 5.5 Os percentuais de
provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
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8. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizagao do érgdo ou entidade CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9. Nasituagdao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autoriza¢do para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

10. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratadas, quando couber, e apds a comprovacdo
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servica
contratada, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

1. Os pregos inicialmente contratadas sdo fixos e irreajustaveis no prazo de o1 (um) ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

2. Apds o interregno de o1 (um) ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais
poderdo ser repactuados.

3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

5. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor dos servicos: data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentagao da proposta;

7. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mé&o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

8. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

9. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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As repactuag¢des a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obrg;

Da data do Ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico;

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em rela¢ao aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel o
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢ao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovac¢do da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

A repactuacao dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados no Termo de Referéncia terd como base o acordo, conven¢do
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento
paradigma.

Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados no Termo de Referéncia serdo aqueles constantes
no instrumento coletivo ao qual estd vinculado a contratada, e esses indices serdo aplicados
sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacdo.

A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).
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Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054,
de 1994): R =V (I = I°) | I°, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual
correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada; I° = indice inicial - refere-se ao indice
de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo; |
= Indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo, fica a Contratada obrigada a
apresentar memodria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legisla¢ao entao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da apostila devidamente comunicada aa contratada ou fornecedor registrado;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuag¢des futuras;

Ou em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

O pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclus&o.

Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou aa contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extin¢do do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.
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O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostila mento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
CONTRATADA, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Caso a contratada esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento
da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuigdes.

A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratadas.

Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

O reajuste sera realizado por simples apostila (apostilamento), em conformidade com o art.
136 da Lei n° 14.133, de 2021.

Durante a andlise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo serd admitida a
suspensdo da prestacao dos servigos, objeto licitado, caso isso ocorra constituird inexecu¢do
contratual, aplicando-se as san¢des previstas no edital.

A repactuacao deverd ser solicitada pelo contratado devidamente instruida com a
documentagdo necessaria para o calculo do valor repactuado em até 60 (sessenta) dias da
ocorréncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva. (redagdo dada pelo Decreto Municipal
n°32.398/2024, no Art. 295 “caput”).

O gestor do contrato deverd responder o pedido de repactuagdo de precos em até 45
(quarenta e cinco) dias Uteis, contados da data do fornecimento da documentacédo (redacdo
dada pelo Decreto Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 1°).

A falta de documentos ou informagdes indispensdveis a analise do pedido de repactuacdo
interrompem o prazo do pardgrafo anterior, desde que o gestor do contrato notifique
expressamente o fornecedor e indique o que estd faltando. (redacdo dada pelo Decreto
Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 2°).

O prazo para a contratada solicitar a repactuagdo inicia-se a partir da homologagao da
convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de
obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-3 na data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao contratual subsequente ou, caso ndo haja prorrogacdo, na data do
encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia do direito. (redag¢do dada
pelo Decreto Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295 em seu § 5°).

Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva de trabalho no
drgao competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a
vigéncia contratual), a contratada devera apresentar o requerimento de repactuacdo no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias Uteis a contar da data da homologacéo, sob pena de
decadéncia deste direito. (redacdo dada pelo Decreto Municipal n° 32.398/2024, no Art. 295
“em seu art. 6°).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE
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1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacGes Sustentaveis: (Se existirem requisitos a serem colocados):

2. Fornecer, quando possivel, materiais de consumo/insumos compostos no todo ou em parte,
por material reciclavel, atéxico, biodegradével, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2.

3. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo que devem ser, de preferéncia, reutilizaveis,
adequando sua disponibilizagao quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do
bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducao
da destinac¢do de residuos sdlidos.

4. Realizar a correta separa¢ao, acondicionamento e descarte, seguindo normas de geradores
de residuos sdlidos, para lixos organicos, recicldveis ou ndo reciclaveis.

5. Efetuar o recolhimento e a destina¢do final ambientalmente correta das embalagens
utilizadas, principalmente nos produtos tdxicos ou abrasivos.

6. Respeitar as NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT sobre
residuos sélidos. 5.7.6 Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancas de
comportamento dos empregados sob sua responsabilidade.

7. ldentificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua, observando: Na
identificacdo das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado (s) deve(m) ser
treinado(s) e orientado(s) sistematicamente contra habitos e vicios de desperdicio.

8. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua
e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

9. Adotar boas praticas de otimizacdo de recurso, de utilizagdo de produtos ndo poluentes e de
redugdo de desperdicios, tais como: 1) Racionalizagdo/economia no consumo de energia
(especialmente a elétrica) e dgua; 2) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados
sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; 5.7.10 Repassar a seus empregados
todas as orientacbes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo
CONTRATANTE.

10. A CONTRATADA deve desenvolver junto a seus empregados programas de racionaliza¢do do
uso de energia.

11. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para
fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsdvel pela destinacdo
ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010,
conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos,
artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declara¢do ou de aceitacdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
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Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratadas o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo
formulados.

A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagbes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

Demais condi¢des previstas no Edital de Licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

Considerando o disposto no Art. 122 da Lei n° 14.133 de 2021, aplicdvel aos contratos firmados
entre o CONTRATANTE e a Contratada, fica expressamente vedada a subcontratacdo de
qualquer parte do servico/fornecimento objeto deste contrato.

Esta vedagao de subcontratacao serd devidamente comunicada e incorporada ao edital de
licitagdo e ao contrato firmado entre as partes, visando garantir a integridade, a
transparéncia e a imparcialidade na execuc¢do do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1.

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

Em conformidade com o art. 270 do Decreto Municipal n° 32.398/2024, tém-se: § 1° Quando a
garantia for seguro-garantia ou fianca bancdria, o fornecedor deverd entregar a referida
garantia ao gestor do contrato da Secretdria ou Unidade Requisitante em um prazo de até 15
(quinze) dias apds a celebracdo do contrato. § 2° A Secretdria ou Unidade Requisitante deverd
enviar no prazo de até dois a partir do recebimento da garantia contratual nos termos do
pardgrafo anterior para a Secretaria Municipal da Administragdo, ou equivalente nas Fundacoes
e Autarquias.
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3. N&o poderd haver clausulas restritivas parcial ou obliquamente nas condi¢6es da garantia
contratual pela fianga bancaria ou seguro-garantia, sob pena de ndo recebimento e
acatamento da garantia prestada, devendo a mesma ser substituida no prazo maximo de
quinze dias.

4. A cada aditivo de redimensionamento do objeto ou de prorrogacao de prazo deve haver a
atualizacdo da garantia contratual, tanto no que diz respeito ao valor quanto ao prazo de
cobertura.

5. Cabe ao Gestor do Contrato promover o controle sistemdtico das garantias contratuais
prestadas pela Contratada, competindo-lhe assegurar a instru¢do processual com a
respectiva juncdo dos comprovativos de recolhimento, conforme art. 303, XVII do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

6. No exercicio do controlo referido no item anterior, o Gestor deverd monitorizar
permanentemente a adequa¢do da vigéncia e do valor da garantia, exigindo a sua
atualizagdo ou refor¢o sempre que houver alteragdes no valor total do contrato ou
prorrogacdes do prazo de execuc¢do que assim o exijam. conforme art. 303, XVIl do Decreto
Municipal n° 32.398/2024.

7. Verificado o cumprimento integral das obrigacdes contratuais e a inexisténcia de
penalidades pendentes de pagamento ou danos a reparar, o Gestor deverd propor
formalmente a autoridade competente a libertacdo da garantia em favor da Contratada,
conforme art. 303, XVIl do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

8. A proposta de libertacdo da garantia deverd ser efetuada com observancia dos prazos
regulamentares previstos na legislacdo vigente, apds a emissao do termo de recebimento
definitivo do objeto.

9. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a execucdao do Contrato, em
consonancia com o disposto no art. 100 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua extingdo sera
comprovada pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133,
de 2021, além das hipdteses previstas nesta Contratacdao, findo o prazo disposto no
paragrafo segundo desta Cldusula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Der causa a inexecucdo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:
i. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133,
de 2021);
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ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

iv. Multa:

a) multa de mora de 0,1% (zero virgula, um por cento) ao dia, sobre o valor da parcela
recebida por dia de atraso, limitando a 9o (noventa) dias. Apds este prazo, este Termo serd
encaminhado para abertura de Processo Administrativo; b) multa compensatdria, em caso
de inadimpléncia parcial, de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida; c)
multa compensatdria, em caso de inadimpléncia total,de  10% (dez por cento) sobre o
valor do contrato; d) O atraso superior ha 9o (noventa) dias, autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

A aplicacdo das sangles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das san¢bes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das san¢bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcbes  dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
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poderes de administracdao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

10. O CONTRATANTE deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao, decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo drgao oro CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO

Em razdo da natureza do objeta contratada, prestacao de servicos, cuja execu¢do envolve
relativa complexidade, mas ndo configura obra ou servico de engenharia de grande vulto, e ndo
adota os regimes de contratacdo integrada ou semi-integrada, ndo se aplica a obrigatoriedade
legal de elaboragao de matriz de alocagdo de riscos, nos termos do art. 94 do Decreto Municipal n°
32.398/2024.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ANTI FRAUDE E CORRUPGCAO

1. Os licitantes devem observar e a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e sub Contratadas, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitacao, de contratacdo e de execu¢do do objeto contratual.
Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes préticas:

2. “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitacdo
ou na execugao de contrato;

3. “prética fraudulenta”: a falsificac@o ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

4. ‘“prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

5. ‘“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatdrio
ou afetar a execu¢do do contrato;

6. “pratica obstrutiva”: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢Ges ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (II) atos
cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

7. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
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ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢do do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.

O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até
a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversdrio do contrato, desde que
haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e aampla defesa. 8.1.  Nesta hipdtese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 8.2. A altera¢ao social ou a
modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato. 8.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da
pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido: 9.1. Balan¢o dos eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 9.2. Relacdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos; 9.3.Indeniza¢bes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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11. Constitui motivo para extin¢do do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021,
com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a situacdo que se impde a
contratada a altera¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho em que se baseia a Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuac¢do ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administra¢do
Publica, em cumprimento de decisdo judicial (Acérdéo n® 1207/2024 - TCU - Plendrio).

12. Estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis para os casos do ndo pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), em
relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execu¢do do
contrato;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

2. A CONTRATADA ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢Ges Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial (Didrio Oficial Municipal-DOM) na Internet, em aten¢&o ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao do termo de Contrato, que nao puderem ser compostos pela conciliagao,

conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado
de forma eletrdnica ef/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguacu,
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garantida a eficacia das Clausulas, publicado ainda em didrio oficial do municipio, para que produza
seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, xx de Xxxxxxxxxxxx de 2026.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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ANEXO XV - LEI N° 5.142,DE 28 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a obrigatoriedade de divulgacao de
vagas no banco de dados da Agéncia do Trabalhador
de Foz do Iguagu pelas empresas concessionarias,
permissiondrias e terceirizadas de servigos publicos,
bem como as entidades beneficiadas com
subvencées sociais.

A Camara Municipal de Foz do Iguaqu, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° As empresas concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos, as empresas
terceirizadas que prestam servicos a érgaos da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Foz do Iguagu, assim como as entidades beneficiadas com subvenc¢es sociais cuja origem sejam
os recursos do orcamento do Municipio, deverdo disponibilizar no banco de dados da Agéncia do
Trabalhador de Foz do Iguacu todas as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de
trabalhadores.

Art. 2° As empresas definidas no art. 1° que infringirem o disposto nesta Lei estardo
sujeitas as seguintes san¢des, garantido o devido processo legal:

| -adverténcia;
Il -multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFFI.
Pardgrafo Unico. Caberad ao drgdo contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art.3° Nos editais de licitacdo que visem a contratacdo de empresas concessionarias,
permissiondrias ou terceirizadas de servigos publicos, deverd conter clausula que especifique a
obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei, 0 que poderd ser feito por intermédio de uma
declara¢do anexa ao respectivo edital.

Art.4°Vetado.

Art.5° As empresas cujos contratos como Poder Publico Municipal tenham sido firmados
anteriormente a presente Lei se adaptarao a medida da necessidade de preenchimento de novas
vagas de emprego.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 28 de julho
de2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretdrio Municipal
da Administracdo
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ANEXO XVI - LEI N° 5.065, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Altera e acresce dispositivos a Lei n® 4.217, de 9 de
abril de 2014, que “Dispbe sobre reserva de vagas
para egressos do sistema penitencidrio, na prestacdao
de servigos com fornecimento de mdo de obra para o
Municipio de Foz do Iguagu”.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados a ementa, o caput e Pardgrafo Unico do art. 1°, o caput do art. 2° e
acrescidos os incisos I, Il e 1ll ao art. 2°, constantes da Lei n® 4.217, de 9 de abril de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Ementa: Dispde sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas
de violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestacao de servicos com fornecimento
de mao de obra para o Municipio de Foz do Iguagu.

Art. 1° Nas licitagdes promovidas pela administracdo publica municipal direta e indireta
constardo, em todos os editais de licitagdo para contratagao de prestagdo de servigos que
prevejam a contrata¢do de mao de obra, cldusula que assegure reserva de vagas para
egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia doméstica e pessoas transgéneras,
salvo nos casos de comprovada inviabilidade, devidamente justificada pela autoridade
competente.

Paragrafo tnico. A disposicdo de vagas ndo sera inferior a 10% (dez por cento) do nimero
total de vagas ou uma vaga quando for fragao.

Art. 20 O encaminhamento para selecdo dos beneficiados para as vagas previstas nesta Lei
sera feito:

I - em relagdo aos egressos do sistema penal, pela prépria Secretaria Municipal da
Assisténcia Social através do Patronato Municipal e Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana
e suas Varas de Execucdo Penal;

Il - em relacdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, pelo Centro Referéncia em
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAM), por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Il - em relagdo as pessoas transgéneras, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Relagdes com a Comunidade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicacgo.
...[Lein”5.065 - fl. 02
/Lei n®5.065 - fl
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguaqu, Estado do Parand, em 17 de janeiro de 2022.
Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretdrio Municipal da Administragao
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